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Art. 1 Finalita - Oggetto

Il presente regolamento disciplina le modalita attuative dell’organizzazione prevista nell’Atto Aziendale definitivo
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, di cui all’Atto Deliberativo n. 50 del 25/01/2023, dichiarato
conforme, ai sensi dell’art. 19, comma 4, L.R. n. 24/2020, dalla DGR n. 3/35 del 27/01/2023 e, nella fase transitoria,
per assicurarne la continuita e la regolarita dell’azione amministrativa.

In particolare, il Regolamento definisce le modalita per il passaggio, nel periodo transitorio, dall’attuale organizzazione
(definita ex ante) a quella a regime (definita ex post), cosi come descritta nell’Atto Aziendale e nell’allegato

organigramma.

Art. 2 Ricognizione delle strutture esistenti secondo il nuovo assetto istituzionale

Nella Tabella 1 € evidenziata la situazione delle diverse Strutture Organizzative Complesse, Semplici Dipartimentali e
Semplici di cui alla situazione ex ante e, quindi, transitate nell’organigramma dell’Atto Aziendale (ex post) (con * le
Strutture Organizzative a direzione universitaria).

Legenda:

SC: Strutture Complesse

SSD: Strutture Semplici Dipartimentali

SS: Strutture Semplici

*: Strutture Organizzative a direzione universitaria
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Tabella 1
Situazione ex ante Situazione ex post
SC Direzione Medica Unica di Presidio | SC Direzione Medica Unica di Presidio
Ospedaliero
SC Governo Clinico e Appropriatezza SC Governo Clinico, Appropriatezza e
Accreditamento
SC Direzione Infermieristica, Ostetrica | SC Direzione Infermieristica, Ostetrica e
e Tecnica delle Professioni Sanitarie Tecnica delle Professioni Sanitarie
SSD | Qualita e Risk Management SSD Risk Management e Qualita
SC Programmazione e controllo SC Programmazione e controllo di
gestione
SC Sviluppo Organizzativo e Sistema | SC Sviluppo Organizzativo, Formazione,
Informativo Statistica ed Epidemiologia Sanitaria
SSD | Prevenzione e Protezione SSD Prevenzione e Protezione
SSD | Tecnologie Informatiche Reti e | SC Sistemi  Informativi e Tecnologie
Sicurezza Sanitarie
SC Servizio Personale SC Personale
SC Servizio Bilancio SC Bilancio
SC Servizio Provveditorato SC Provveditorato
SC Servizio Tecnico SC Tecnico
SC Affari Generali e Legali SSD Affari Generali
SC Chirurgia Generale Polispecialistica | SC* | Chirurgia Generale
SC Chirurgia D’Urgenza SC* | Chirurgia D’Urgenza
SC Chirurgia Plastica e Microchirurgia SC * | Chirurgia Plastica e Microchirurgia
SC Odontostomatologia SC* | Odontostomatologia
SC Otorinolaringoiatria SC* | Otorinolaringoiatria
SC Oculistica SC* | Oculistica
SC Anestesia e Rianimazione SC* | Anestesia e Rianimazione
SSD | Chirurgia Colon-Proctologica SC * | Chirurgia Colon-Proctologica
SSD | Chirurgia Vascolare SSD * | Chirurgia Vascolare
SSD | Diagnostica e Chirurgia Endoscopica | SSD Diagnostica e Chirurgia Endoscopica
SC Medicina Interna SC* | Medicina Interna
SC Dermatologia SC* | Dermatologia
SC Gastroenterologia SC* | Gastroenterologia
SC Endocrinologia SSD * | Endocrinologia
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SC Reumatologia SC* | Reumatologia
SC Psichiatria SC* | Psichiatria
SSD | Diabetologia SSD Diabetologia
SSD | Emostasi e Trombosi SSD * | Emostasi e Trombosi
SC Ostetricia e Ginecologia SC* | Ostetricia e Ginecologia
SC Terapia Intensiva Neonatale SC* | Terapia Intensiva Neonatale
SC Oncologia Medica SC* | Oncologia Medica
SSD | Emergenze Ostetrico-Ginecologiche | SSD Emergenze Ostetrico-Ginecologiche
SSD | Analgesia Ostetrico-Ginecologica SSD | Analgesia Ostetrico-Ginecologica
SSD | Patologia Neonatale SSD Patologia Neonatale e Nido
SC Cardiologia — UTIC SC* | Cardiologia — UTIC
SC Neurologia SC* | Neurologia
SC Medicina Generale SC Medicina Generale e D’urgenza
SC Pronto Soccorso - OBI SC Pronto Soccorso - OBI
SSD | Medicina D’Urgenza / v. sopra (Medicina Generale e D’Urg.)
SC Radiologia SC* | Radiologia
SC Anatomia Patologica SC* | Anatomia Patologica
SC Farmacologia Clinica SC* | Farmacologia Clinica
SC Laboratorio SC Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche,
Microbiologia e Virologia
SC Medicina Legale SC* Medicina Legale
SC Farmacia SC Farmacia Ospedaliera
SSD | Medicina Nucleare SSD Medicina Nucleare
Art. 3 Strutture di nuova istituzione

Nella Tabella 2 sono evidenziate le Strutture Organizzative di nuova attivazione

Tabella 2

Descrizione Tipologia di Struttura
Comunicazione e Relazioni Esterne SSD

CUP e Attivita Libero Professionale (ALPI) SSD
Ortopedia e Traumatologia SC*
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Medicina del Lavoro SC *

Art. 4 Modalita di conferma o attribuzione degli incarichi SC, SSD e SS

Alla data di decorrenza dell’Atto Aziendale, gli incarichi di direzione delle SC, SSD e SS (articolazione di SC) secondo
I'organizzazione ex ante transitano nella situazione ex post cosi come descritta all’art. 2.

| direttori/responsabili continuano I'incarico per la durata prevista dal Contratto di lavoro gia stipulato.

Nel caso di istituzione di nuove strutture gli incarichi saranno attribuiti dal Direttore Generale secondo quanto
previsto nel Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, oltre al Regolamento adottato
d’intesa tra I’'Universita e ’AOU per quanto riguarda le Strutture a direzione universitaria, fatta salva, medio tempore,
I'individuazione di un responsabile ad interim.

Gli eventuali incarichi di sostituzione attualmente in essere sono prorogati fino al completamento delle procedure
sopra riportate.

Per quanto compatibili si richiamano le disposizioni di cui al precedente articolo.

Art. 5 Norme transitorie e finali

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si rinvia all’Atto Aziendale, al Protocollo d’Intesa Regione

Sardegna — Universita degli Studi di Cagliari e Sassari, ai CCNL rispettivi e ai Regolamenti vigenti in materia.



