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Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Pisu Milena 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)  Mobile:  

Fax  

E-mail mipisu@aoucagliari.it  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita  
  

Sesso Femminile  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Coordinamento infermieristico chirurgia generale. 

  

Esperienza professionale  
  

Date 1989-1990: Assunzione a tempo determinato in qualità di infermiera professionale c/o Casa di Cura S. 
Anna di Cagliari (Divisione di Medicina e di Chirurgia); 
09.02.1990-26.06.1990: Assunzione a tempo indeterminato in qualità di infermiera professionale c/o 
USL N° 20 di Cagliari (Istituto di Cardiologia e UTIC); 

  27.06.1990-30.09.1995: Assunzione a ruolo c/o la ex USL N° 20 di Cagliari       (Istituto di Cardiologia, 
UTIC ed Emodinamica); 
  1.10.1995-13.05.2007: Assunzione a tempo indeterminato in qualità di infermiera  c/o ASL N° 8 di 
Cagliari - Ist. Cardiologia Emodinamica; 
 14.05.2007 a tutt’oggi: Assunzione a tempo indeterminato in qualità di infermiera presso l’Azienda  
Ospedaliero-Universitaria di Cagliari. 
 

 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera presso l’Istituto di Cardiologia del PO San Giovanni di Dio, avendo partecipato all’apertura 
dell’UTIC (1990) e della sala di Emodinamica (1992) e contribuito all’inizio dell’attività interventistica 
coronarica (1996), culminata con l’attivazione del servizio h24 per le urgenze cardiologiche. Attività 
assistenziali nei laboratori di diagnostica non invasiva cardiologica e presso la sala di elettrofisiologia 
Relatrice al Congresso della Società Italiana di Cardiologia per l’area Nursing negli anni 2002 e 2003. 
Relatrice al Congresso della Società scientifica ARCA per l’area Nursing nell’anno 2004. 
Docente a contratto di Infermieristica applicata alla Medicina Specialistica (cardiologia, neurologia e   
geriatria) del CdL in Scienze     Infermieristiche dell’Università di Cagliari nell’anno Accademico 2009-
2010 
Docente a contratto di Infermieristica applicata alla Medicina Specialistica (cardiologia, neurologia e 
geriatria) del CdL in Scienze Infermieristiche dell’Università di Cagliari nell’anno Accademico 2010-2011 
e Docente a contratto di Infermieristica applicata alla Medicina Specialistica (cardiologia, neurologia e 
geriatria) del CdL in Scienze Infermieristiche dell’Università di Cagliari nell’anno Accademico 2011-
2012- 
Docente a contratto di Infermieristica applicata alla Medicina Specialistica (cardiologia, neurologia e 
geriatria) del CdL in Scienze Infermieristiche dell’Università di Cagliari nell’anno Accademico 2012-2013 
Referente Aziendale Rischio Clinico per l’U.O. di Chirurgia 

Principali attività e responsabilità Sostituzione temporanea periodica della capo sala dell’emodinamica dal 1992 al 2010.  
Dal Gennaio 2010 a tutt’oggi responsabile del coordinamento infermieristico della Chirurgia Generale 
presso il Policlinico di Monserrato, titolare di posizione organizzativa. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Cagliari 

Tipo di attività o settore Coordinamento Infermieristico 
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Istruzione e formazione  
  

Date 1989: Diploma di infermiera professionale; 
1991: Diploma di Ostetrica; 
1995: Diploma media superiore; 
2009: Diploma di Master di I° livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
presso l’Università di Tor Vergata (Roma) con tesi dal titolo: “ Il processo di inserimento del 
neoassunto nell’Unità Operativa di Emodinamica”. 
 

Percorso formativo aziendale sulla gestione del Rischio Clinico con applicazione della Failure Mode and 
Effect Analysis ( FMEA) 

 

Titolo della qualifica rilasciata Infermiera, ostetrica e coordinatore infermieristico. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Cardiologiche: assistenziali diagnostiche ed interventistiche.  
Chirurgiche: management e coordinamento infermieristico. 

  

Capacità e competenze 
personali 

Capacità di analisi dei problemi nel suo insieme. Ricerca continua delle soluzioni migliori per un buon 
coordinamento. Aggiornamento continuo. Leadership naturale riconosciuta dal gruppo di lavoro di 
appartenenza. Propensione alle sperimentazioni delle innovazioni organizzative e tecnologiche. 

  

Madrelingua(e) Italiano 

 
        
Cagliari, 02/03/17                                                                                                      In fede 

        Milena Pisu 


