SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE
INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

SCHEDA MACRO-AREA CURRICULUM

Cognome e Nome

Specializzazione: conseguita in data

a) TIPOLOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI - max. 14 punti

tipologia istituzione ; dal al ‘} tipologia prestazione erogata
?
i

- = COR — == - S

GIUDIZIO COMPLESSIVO TIPOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI Punti ////.

b) POSIZIONE FUNZIONALE - max. 6 punti

struttura dal al posizione funzionale

GIUDIZIO COMPLESSIVO POSIZIONE FUNZIONALE Punti ///.

¢) ATTIVITA' DIDATTICA - max. 4 punti

tipologia corso num. punteggio

scuole a carattere universitario o istituti scientifici (p. 0,5 per anno accademico)

corsi per personale delle professioni sanitarie (p. 0,1 per anno)

tutoraggio tirocinanti e studenti delle scuole e dei corsi cui i punti precedenti (p. 0,05 per anno)

GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DIDATTICA Punti ///.

d) ATTIVITA' DI STUDIO - max. 10 punti

tipologia | num. punteggio 1

E= . :
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente/relatore (pt. 0,4) : 0,00
partecipazione a Master I livello e corsi/programmi di formazione manageriale (pt. 2,0) 1 0,00

partecipazione a Master II livello attinente il management ospedaliero e assistenziale (pt. 4,0)




GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DI STUDIO Punti ///
| |

e) PRODUZIONE SCIENTIFICA - max. 6 puntl

dottorato ( pt. 5, 0) J 0,00
|
L

777777 S o - hpologla ;_;, B - ) Iﬁ II 77 punte’gglg
7 pubbhca?lorg Eliflwste italiane (pt 03) ] , i‘ » 7 i‘ B 0,90 -
pubblicazioni su riviste stramere (pt. 0 5) \ | 0,00
1 7 7 : 7 N 7 _é&l{)bl{cazjim ;u7r>1v1ste u;;;zizate ed unpattéte (pt i) : 1 - 7 - 1 : - l L; @é,,‘
abstracts/comumcazmm (pt. 02) ‘ J‘ 7(7),00 _ |
|
GIUDIZIO COMPLESSIVO PRODUZIONE SCIENTIFICA “ Punti /// 0,00
| |
PUNTEGGIO
FINALE (max. 40
Pl punti)

Allegato n. 1 al verbale del 29/06/2020 - Scheda tipo valutazione curriculum



SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DELLA S.C. “DIREZIONE INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”

SCHEDA MACRO-AREA COLLOQUIO

Cognome e Nome \

e . |

a) ASPETTI DI NATURA TECNICA - max. 20 punti

PUNTEGGIO

correttezza risposte relativamente a quesiti su aspetti tecnico-
professionali - max. 10 punti

uso del linguaggio scientifico appropriato relativamente a quesiti
su aspetti tecnico-professionali - max. 5 punti

attitudine all'innovazione tecnologica - max. 5 punti

b) ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA - max. 20 punti

PUNTEGGIO
collaborazione multidisciplinare - max. 5 punti
efficacia ed economicita nell'organizzazione - max. 5 punti
visione e originalita di proposte organizzative - max. 10 punti
¢) ASPETTI DI LEADERSHIP - max. 20 punti
PUNTEGGIO

rapporti con l'utenza interna - max. 5 punti

customer satisfaction - max. 10 punti

capacita relazionali - max. 5 punti

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLOQUIO E PUNTEGGIO FINALE
(max. 60 punti)

.
(=



CELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE
INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

SCHEDA MACRO-AREA CURRICULUM

Cognome e Nome PATERI PIERPAOLO

a) TIPOLOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI - max. 14 punti

tipologia istituzione dal | al tipologia prestazione erogata
\
ATS SARDEGNA - ASSL SANLURI 01/09/2008 21/03/2019 |DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE (38H)
|
‘ ‘
IVO TIPOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI Punti 10,5833

b) POSIZIONE FUNZIONALE - max. 6 punti

struttura dal al posizione funzionale
ATS SARDEGNA - ASSL SANLURI 01/09/2008 28/02/2014 DIRETTORE S.C. SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE- EX
ART.15 SEPTIES 2° COMMA D.LGS 502/92 (T.D.38H)
DIRETTORE S.C. SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE-
ATS SARDEGNA - ASSL SANLURI 13/11/2014 21/03/2019 T.138H

GIUDIZIO COMPLESSIVO POSIZIONE FUNZIONALE Punti 6,00
¢) ATTIVITA' DIDATTICA - max. 4 punti
tipologia corso num. punteggio
scuole a carattere universitario o istituti scientifici (p. 0,5 per anno accademico) 4,00 2,00

corsi per personale delle professioni sanitarie (p. 0,1 per anno)

tutoraggio tirocinanti e studenti delle scuole e dei corsi cui i punti precedenti (p. 0,05 per anno)

GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DIDATTICA Punti 2,00
d) ATTIVITA' DI STUDIO - max. 10 punti 7
tipologia num. | punteggio
T a . a corsi, congressi, convegni e semir tore ( g 12 | 4,80

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente/relatore (pt. 0,4)

partecipazione a Master I livello e corsi/programmi di formazione manageriale (pt. 2,0)

partecipazione a Master II livello attinente il management ospedaliero e assistenziale (pt. 4,0)

5=
A

Allegato n. 1 al verbale del 29/06/2020 - Scheda tipo valutazione curriculum



dottorato ( pt. 5,0) | 0,00
S . R ‘x‘ B - o - B
GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DI STUDIO Punti_ \ 6,80
| |
e) PRODUZIONE SCIENTIFICA - max. 6 punti
. tipologa | num | punteggio
pubblicazioni su riviste italiane (pt. 0,3) 0,00
.  pubblicazioni suriviste stramiere (pt.05) | | om0 |
[ o pubblic;zioni su rivis;e indicizzate ed impattate (pt. 1) ] 0,00 o
. R abstracts/cor;lmﬁcaziorﬁ (pg 0,2) 7 o - B 7707,007777
- ,T S ——
GIUDIZIO COMPLESSIVO PRODUZIONE SCIENTIFICA : Punti 0,00
|
PUNTEGGIO FINALE
(max. 40 punti)
25,38

Allegato n. 1 al verbale del 29/06/2020 - Scheda tipo valutazione curriculum



SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE
INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

SCHEDA MACRO-AREA CURRICULUM

Cognome e Nome

PiNNA MARIA RITA

a) TIPOLOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI - max. 14 punti

tipologia istituzione ‘ dal 1 al tipologia prestazione erogata
S I | — I -
1
ASL NU 17/11/2008 | 31/07/2012 |DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
|
ATS-ASSL CAGLIARI 03/03/2014 28/02/2016 |DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
AOU CAGLIARI 01/03/2016 21/03/2019 |DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
GIUDIZIO COMPLESSIVO TIPOGIA ISTITUZIONI E PRESTAZIONI Punti 8,74

b) POSIZIONE FUNZIONALE - max. 6 punti

struttura dal al posizione funzionale
ASL NU 17/11/2008 31/07/2012 |DIRETTORE S.C. 15 SEPTIES D.LGS 502/92 T.D. 38H/SETT
AOU CAGLIARI 06/09/2016 21/03/2019 |DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA

GIUDIZIO COMPLESSIVO POSIZIONE FUNZIONALE

Punti 6
¢) ATTIVITA' DIDATTICA - max. 4 punti
tipologia corso num. punteggio
scuole a carattere universitario o istituti scientifici (p. 0,5 per anno accademico) 11,00 5,50
corsi per personale delle professioni sanitarie (p. 0,1 per anno)
tutoraggio tirocinanti e studenti delle scuole e dei corsi cui i punti precedenti (p. 0,05 per anno) |
GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DIDATTICA Punti 4
d) ATTIVITA' DI STUDIO - max. 10 punti
tipologia num. | punteggio
- e S SRR | N—
ione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente/relatore (pt. 0,4) | 29 \ 11,60
= e — S e S, ,J‘., S =
| |
parteci :!% ne a Master I livello e corsi/programmi di formazione manageriale (pt. 2,0) ‘ 1 :‘ 2,00
|
|




partecipazione a Master II livello attinente il management ospedaliero e assistenziale (pt. 4,0) 2 8,00

dottorato ( pt. 5,0)

0,00
GIUDIZIO COMPLESSIVO ATTIVITA' DI STUDIO Punti 10,00
e) PRODUZIONE SCIENTIFICA - max. 6 punti
. ftpologa - | num. | punteggio
pubblicazioni su riviste italiane (pt. 0,3) ‘ 1 ? 0,30
pubblicazioni su riviste straniere (pt. 0,5) 0,00
pubblicazioni su riviste indicizzate ed impattate (pt. 1) ‘ 3 3,00
abstracts/comunicazioni (pt. 0,2) 2 0,40
GIUDIZIO COMPLESSIVO PRODUZIONE SCIENTIFICA Punti 3,70
PUNTEGGIO
FINALE (max. 40
punti)

32,44




SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C.
“DIREZIONE INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE”

SCHEDA MACRO-AREA COLLOQUIO
Cognome e Nome PATERI PIERPAOLO :

a) ASPETTI DI NATURA TECNICA - max. 20 punti

PUNTEGGIO
correttezza risposte relativamente a quesiti su aspetti tecnico-| 10,0000
professionali - max. 10 punti ’
uso del linguaggio scientifico appropriato relativamente a quesiti T
su aspetti tecnico-professionali - max. 5 punti ’
attitudine all'innovazione tecnologica - max. 5 punti 4,0000

b) ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA - max. 20 punti

PUNTEGGIO
collaborazione multidisciplinare - max. 5 punti 4,0000
efficacia ed economicita nell'organizzazione - max. 5 punti 5,0000
visione e originalita di proposte organizzative - max. 10 punti 8,0000

¢) ASPETTI DI LEADERSHIP - max. 20 punti

PUNTEGGIO
rapporti con l'utenza interna - max. 5 punti 5,0000
customer satisfaction - max. 10 punti 8,0000
capacita relazionali - max. 5 punti 5,0000

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLOQUIO E PUNTEGGIO FINALE
(max. 60 punti)

1l candidato ha dimostrato una buona capacita gestionale organizzativa di direzione in generale, conseguente

al suo curriculum formativo ed alla specifica attivita che attualmente svolge. Tali capacita professionali sono

coerenti con il bisogno espresso dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria. Il candidato ha compreso

54

funzioni di direzione delle professioni sanitarie, in particolare in tema di gestione dell’emerge




SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA S.C.
“DIREZIONE INFERMIERISTICA, OSTETRICA E TECNICA DELLE PROFESSIONI

SANITARIE”

Cognome e Nome PINNA MARIA RITA

SCHEDA MACRO-AREA COLLOQUIO

a) ASPETTI DI NATURA TECNICA - max. 20 punti

PUNTEGGIO
correttezza risposte relativamente a quesiti su aspetti tecnico- 060
professionali - max. 10 punti ’
uso del linguaggio scientifico appropriato relativamente a quesiti 5060
su aspetti tecnico-professionali - max. 5 punti ’
attitudine all'innovazione tecnologica - max. 5 punti 4,0000
B b) ASPETTI DI NATURA ORGANIZZATIVA - max. 20 punti

PUNTEGGIO
collaborazione multidisciplinare - max. 5 punti 5,0000
efficacia ed economicita nell'organizzazione - max. 5 punti 5,0000
visione e originalita di proposte organizzative - max. 10 punti 8,0000

¢) ASPETTI DI LEADERSHIP - max. 20 punti

PUNTEGGIO
rapporti con l'utenza interna - max. 5 punti 5,0000
customer satisfaction - max. 10 punti 8,0000
capacita relazionali - max. 5 punti 5,0000

punti)

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLOQUIO E PUNTEGGIO FINALE

sanitarie.

[La candidata ha dimostrato una buona capacita gestionale organizzativa di direzione in generale, conseguente al |

suo curriculum formativo ed alla specifica attivita che attualmente svolge. Tali capacita professionali sono

funzioni di direzione delle professioni sanitarie, in particolare in tema di sviluppo della tf

54

(max. 60
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