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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA — DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA - U.O.
‘PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO”.

VERBALEN. 1
E
RELAZIONE FINALE
Relativo ai lavori del giorno 06/02/2014

Il giorno 6 del mese di febbraio dell’anno 2014, alle h. 08,30, nei locali del Servizio
Amministrazione del Personale — via Ospedale 54, Cagliari, si é riunita la Commissione Esaminatrice della
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinguennale, rinnovabile, di
Direttore di Struttura Complessa U.O. “Programmazione ¢ Controllo” di questa AQU, per stabilire i criteri
generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, per valutare gli stessi, per definire
le modalita di svolgimento del colloguio, per dar corso all’espletamento dello stesso come previsto per la
data odierna, per redigere la terna dei candidati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi e per
predisporre la relazione finale da inviare al Direttore Generale unifamente al presente verbale e tutta la
documentazione inerente la procedura selettiva in oggetto..

Detta commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1010 del 30/12/2013, costituita
dal Direttore S.C. Presidi Ospedalieri AQU — componente di diritto - e da tre Direttori di Struttura
Complessa nella disciplina oggetto dell’incarico, quest’ultimi sorteggiati in data 27/11/2013, come da
verbale agli atti del Servizio Amministrazione del Personale, risulta composta come segue:

Componente di diritto Dott.  Giuseppe Ortu (Diretiore S.C. Presidi Ospedalieri)
Componente estratto Dott.  Antonio Alfano (ASL Ferrara)

Componente estratto Dott.  Ermanno Pasero (ASL/5 Spezzino)

Componente estratto Dott.ssa Paola Maria Pirola  (A.O. Istituti Clinici di

Perfezionamento Milano)

Segretario Dottssa  Anna Maria Congiu (Collab. Amm.vo Esperto —Ds)
LA COMMISSI ONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale é conforme alla citata deliberazione,

PRENDE ATTO
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rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica —
presso I'U.O. “Programmazione e Controllo”™ di questa AOU;

o Che il bando di selezione approvato con la suddetta deliberazione, & stato pubblicato sul BURAS n.
45 del 03/10/2013 — parte I e per estratto sulla G.U. della Repubblica Italiana — 4° serie speciale -
Concorsi ed Esami - n. 85 del 25/10/2013 e sul sito aziendale in data 28/10/2013;

o Che entro i termini di scadenza (25/11/2013) sono pervenute n. 5 domande e che, con deliberazione
n. 979 del 19/12/2013 si é provveduto all’ammissione di n. 4 candidati nelle persone dei dottori:
Campanelli Carla Brunella, Piergentili Paolo, Santucci Vinicio, Sequi Roberto, in possesso dei
requisiti di cui all articolo 1 - dell’avviso pubblico approvato con deliberazione D.G. n. 666/2013
ed all’esclusione alla selezione de quo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 del richiamato avviso,
del candidato dott. Guardabasso Vincenzo in quanto non risulta essere in possesso dei requisiti di
cui all’articolo 1 — punto 4 (anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di dieci anni nella discipling), come previsto dal
summenzionato bando di cui alla deliberazione D.G. n. 666/2013;

« Che, con note prot. n. 629-630-631-632 del 15/01/2014 si é provveduto, alla comunicazione ai
candidati summenzionati - ammessi alla procedura selettiva in argomento - della data del colloquio
fissata per il 06/02/2014 — alle ore 11.00 presso la sala riunioni della Direzione Medica, sita al
secondo piano del P.O. San Giovanni di Dio, via Ospedale n. 54 — Cagliari, a seguifo di accordi
intercorsi per le vie brevi tra i componenti della Commissione e che, per un mero errore materiale
le note di cui sopra sono state firmate dal dott. Giuseppe Ortu, come Presidente della Commissione
in luogo di componente di diritto della stessa;

o Che, con nota PEC prot. n. 25179 del 24/12/2013, I'Azienda ha provveduto a comunicare al
candidato dott. Guardabasso Vincenzo, non in possesso dei requisiti di ammissione, [’esclusione
dalla procedura de quo.

o Che la comunicazione di convocazione al colloquio di cui sopra é stata inviata ai candidati
rispettando il termine di almeno 15 giorni decorrenti dalla data di spedizione alla data del
06/02/2014, termine fissato per I'espletamento della procedura.

s che tra i candidati di cui alla deliberazione n. 979/2013 e Uintera Commissione non vi sono vincoli
di parentela o affinita fino al 4° grado incluso o vincoli di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché della restante normativa vigente in
materia, in particolare la normativa di cui alla legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;tusti i componenti
ed il segretario, antecedentemente all’avvio dei lavori, hanno sottoscritto idonea dichiarazione al
riguardo, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale;

. che per i componenti estratti é stata data comunicazione alle Amministrazioni di appartenenza
della avvenuta nomina in argomento e che ¢ stata acquisita per ciascuno di essi la prescritta
autorizzazione di cui all’articolo 53 del D.lgs n. 165/01, agli atti del Servizio Amministrazione del
Personale.

'__(_?-\7,’:';;,"«.5_!5_??% N
o Che, con atto deliberativo D.G. n. 78 del 05/02/2014, I"Amministrazione dell’AQU ha prgtve dzE;\\\
alla nomina di idoneo comitato di vigilanza nella persona della Sig.ra Lecca Mariangela, [lalquale, \:
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sotto le direttive della Commissione, coadiuvera la stessa nelle operazioni di identificazione,
vigilanza e quant altro ritenuto necessario per il buon andamento dei lavori,

RICHIAMATI

o iprincipi di trasparenza e di merito che devono governare I’azione amministrativa delle pubbliche
amministrazione, di cui alla Legge n. 241/90 e s.m.i., D. Lgs. n. 150/ 2009, si applica la seguente
normativa:

- decreto legislativo n, 502/92 ¢ s.m.i., (art. 15);
- D.P.R. n. 487/1994 in quanto applicabili;
- D.P.R n. 484/1997 in quanto applicabili;

- Decreti ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini (in particolare,
D.M. 30/01/1998 e s.m.i);

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

- D.P.R. n. 445/2000;

- Leggen. 183/2011;

- Decreto legge n. 158/2012, convertito in legge n. 189/2012;

- Documento di linee guida recante “criteri generali per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica — sanitaria nelle aziende del SSN —
linee di indirizzo in applicazione dell’articolo 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella L. n.
189/2012” approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 13/03/2013;

- Deliberazione della G.R. della Sardegna n. 24/44 del 27.6.2013 recante il documento di
Linee Guida per Uespletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa alla dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria delle aziende e

degli enti del SSR, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 (cosi come
modificato dall’art. 4 del d.l. n.158/2012, convertito, con modificazioni, in legge n. 189/2012).

-  D.P.R n. 483/1997 in quanto applicabili;

- Bando della selezione de quo approvato con delibera D.G./AOU n. 666/2013.

- Richiamata altresi in questa sede la nota prot. n. 1977 del 05/02/2014 con la quale il Direttore
Generale ha comunicato il profilo oggettivo della posizione da conferive nonché il profilo

soggettivo del candidato da selezionare, nota che si allega al presente verbale per costituirne
parte integrante e sostanziale.
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STABILISCE

PRELIMINARMENTE

« Di procedere alla nomina del Presidente, scelto tra i tre componenti sorteggiaii. Dopo breve
discussione si nomina all unanimita quale Presidente il dott. Alfano Antonio.

o che la selezione della terna dei candidati idonei dovra svolgersi - per titoli e colloquio — nel rispetto
delle disposizioni sopra richiamate, in particolare:

La Commissione valuterd i candidati sulla base del curriculum e di un colloguio e disporra di 100

punti cosi ripartiti:

o 40 punti per il curriculum;

« 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano
raggiunto o superato la soglia minima di 28 punti (/40) nel curriculum e 42 punti (/60) nel
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM (pari a 40 punti) verra ripartito come segue:

- Esperienze professionali: massimo punti 30.

In tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato tenuto
conto:

» Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

o Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti, qualora rilevabili dalla documentazione prodotta fermo restando che la
Commissione redigeré idonea relazione per ciascun candidato.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze,
in relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.

- Attivita di formazione, studio, ricerca ¢ produzione scientifica: massimo punti 10.

In tale ambito verranno presi in considerazione:

o I soggiorni di studio o aggiornamento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non mferl fm”w“ tre. mesz
con esclusione dei tirocini obbligatori; -«:;“'//""" N
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L’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario;

La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
in qualita di docente o di relatore;

La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitia
scientifica;

La continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

I relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

Durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, e impact factor delle stesse.

Il punteggio per la valutazione del COLLOQUIO (max pari a 60 punti) verrd ripartifo come segue:

a) Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda: massimo punti 30;

b) Capaciti gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda : massimo punti 30;

Il colloguio verterd , in particolare, su: compiti e obiettivi di rilevanza strategica rispetio
agli obiettivi aziendali e nello specifico attvibuzioni in materia di elaborazione degli
indirizzi di pianificazione strategica e di programmazione, nonché di collaborazione alla
definizione dell assetto organizzativo, verifica ed analisi dei costi aziendali rilevando altresi
attraverso appositi indicatori lo scostamento tra obiettivi pianificati e risultati conseguiti.

il candidato dovra altresi dimostrare particolari competenze in materia di programmazione,
organizzazione, valutazione delle tecnologie e dei servizi sanitari, (management sanitario).

1l colloguio ha lo scopo di saggiare e metiere in evidenza, oltre 'esperienza di ciascun candidato, la
motivazione dello stesso in relazione all’interesse Aziendale e comunque quanto contenuto nell articolo 9
del bando di selezione.

La Commissione all 'unanimita decide:

- che il termine massimo per la conclusione della procedura in parola é previsto per il 05/08/2014;

- che le operazioni si svolgeranno seguendo il seguente ordine:
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3. valutazione delle attivita di cui sopra sulla base di una scheda e relazione congiunta
esplicativa all'uopo predisposte dalla commissione, che coslituiscono parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

MACRO AREA —-COLLOQUIO

1. individuazione delle modalita per lo svolgimento del colloguio e determinazione dei
contenuti tecnici dello stesso, che saranno uguali per tutti i candidati presenti,

2. svolgimento del colloquio, dando atto che ciascuno dei candidati, previa
identificazione, verrd chiamato nell’aula in cui é riunita la commissione, mentre i
restanti partecipanti verranno vigilati da idoneo personale messo a disposizione
dall’A.0Q.U.;

3. redazione della relazione finale dei lavori e trasmissione all’ Amministrazione della
terna degli idonei secondo ordine di miglior punteggio unitamente degli atti inerenti
la procedura.

Per quanto sopra detio, la Commissione decide pertanto di seguire nella valutazione delle esperienze
professionali e dei titoli in generale, come sopra meglio dettagliati, le norme contenute nel D.P.R.
10/12/1997, n. 483, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

Si concordano pertanto le seguenti determinazioni, stante la normativa concorsuale richiamata nonché le
statuizioni contenute nell ‘avviso di selezione, approvato con delibera n. 666 del 12/08/2013;

La Commissione dispone complessivamente, per la valutazione del curriculum, di 40 punti, cosi
ripartiti:

- 30 punti per le esperienze professionali;
- 10 punti per la valutazione delle attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica;

Determinato quanto sopra, a completamenio dei criteri previsti per le valutazioni dei titoli dalla
normativa vigente ed in particolare dagli artt. 20/21/22/23 del DPR 483/1997, si specifica quanio di
seguilo:

- saranno valutati solo i titoli prodotti nelle forme consentite dalla legge;

- si procederd alla valutazione solo qualora i periodi di servizio siano dichiarati o certificati con
Uindicazione esatta del giorno, mese e anno. Le frazioni di anno verramno valutate in ragione
mensile considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

- i servizi in corso verranno valutati sino alla data della domanda di partecipazione alla selezione,

- iperiodi di servizio sono cumulabili se resi nella stessa qualifica,

- tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati per categoria con a fianco il punteggio attribuito
in apposite schede che faranno parte integrante del verbale della Commissione.

- Per la valutazione delle esperienze professionali, delle attivita di formazione, studio, ricerca e
produzione scientifica la commissione si attiene ai principi stabiliti dall’art. 27 del DPR 483/97 in
quanto applicabili,dal D.P.R. n. 445/2000, dalla L. n. 183/2012, nonché ai criteri di cui all’avviso di
Selezione, approvato con deliberazione n. 666/2013.

- Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell’unione europea, ,Jne‘llié"isi-it-

fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato fn’g,senm
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della 1.49/87 (nuova disciplina della cooperazione dell’Italia con i paesi in via di sviluppo) é
equiparabile a quello prestato dal personale dirigenziale del SSN.

Premesso quanto sopra, relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone di
attribuire i punteggi di seguito riportali:

A) — Esperienze professionali (max 30 pt.)

a)

Servizio nel livello dirigenziale a selezione o livello superiore nella disciplina — TP — pt. 1,2/anno.
Servizio nel livello dirigenziale a selezione o livello superiore nella disciplina — TD — pt. 1,0/anno.
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione — TP — pt. 0,6/anno.

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione — TD - pt. 0,5/anno.

Servizio in disciplina affine — TP — pt. 0,2/anno.

Servizio in disciplina affine — TD — pt. 0,75/anno.

7) Servizio in altra disciplina — TP — pt. 0,6/anno.

8) Servizio in altra disciplina — TD — pt. 0,5/anno.

9) Servizio prestato come medico presso altre P.A. nelle varie qualifiche — td/pt. 0,5/anno — tp/pt.

DA WN
e e el

0.6/anno.

10) Periodi di serv. militare leva, richiamo alle armi, ferma volont/rafferma — td/pt 0,5/anno — tp/pt.
0.6/anno.

11) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella disciplina a selezione — pt. 1,0/anno — 38/h.
sett.

12) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella disciplina affine — pt. 0,75/anno — 38/h. sett.
13) Servizio prestato come specialista ambulatoriale in altra disciplina -~ pt. 0,50/anno — 38/h. sett.
14) Servizio prestato presso case di cura convenz. o accred. SSN, con rapporto continuativo - pt.

0,5/anno
b}
a) serv. prestato in regime convenz.le, emergenza territoriale, guardia, servizi — pt. 0,60/anno x
38/h sett;

b) medico interno/volontario in struttura pubblica — disciplina a selezione — pt. 0,36/anno;

Cc) medico interno/volontario in struttura pubblica — altra disciplina # selezione — pt. 0,12/anno;

d) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — 38/h. sett.li- discipiina a selezione (c/o casa di
cura) - pt. 0,36/anno;

e) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — 38/h. seft.li- disciplina a selezione (cfo str.
privata) - pt. 0,24/anno;

f) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — 38/h. sett.li- disciplina a selezione (c/o str.
pubblica) - pt. 0,.48/anno;

g) attivita libero/prof je-consulente-dipendente — 38/h. sett.li — altra disciplina # selezione (c/o
casa di cura) - pt. 0,24/anno;

h) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — 38/h. sett.li — altra discipiina # selezione (c/o
str. privata) - pt. 0,16/anng;

i) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — 38/h. settli — altra disciplina # selezione (c/o
str. pubblica) - pt. 0,36/anno;

i) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — orario sett.le — non specificato - disciplina a
selezione - pt. 0,12/anno;

k) attivita libero/prof.le-consulente-dipendente — orario sett.le — non specificato — altra disciplina

# selezione - pt. 0,08/anno;

I punteeei di cui sopra verranno considerati al 50% , qualora non sia specificato I’impegno orario
puntegg p P a
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Segue verbale . 1 del 06/02/2014 8

B) — Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (max pt. 10)
Titoli accademici e di studio

Specializzazione di livello universitario, in altra disciplina, rispetto alla posizione funzionale da
conferire (pt 1.00)

Corso di formazione manageriale (pt. 0,6)

Attestato di aita specializzazione efo formazione (pt. 0,3)

Altre lauree, oltre quella richiesta per lammissione al selezione, fra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario (pt 0,5 ciascuna fino a max pt. 1,00)

{Master 1° livello (pt 0,8}

IMaster 2° livello (pt 1,4)

Borsa di studio (pt. 0,125/anno)
LAssegno di ricerca per anno (pt 0,25)
Dottorato per anno (pt 0,25)

Pubblicazioni

Pubblicazioni su riviste indicizzate - primo, secondo e ultime nome (pt 0,30)
Pubblicazioni su riviste indicizzate - altre posizioni {pt 0,15)
Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione (pt 0,10)
Relazioni a congressi nazicnali ¢ internazionali — primo, secondo e ultimo neme (pt
0,15)
Relazioni a congressi nazionali o internazicnali — altre posizioni (pt 0,075)
abstract a congressi internazionali (pt 0,05)
abstract a congressi nazionali (pt G,02)
c)

Attivita di aggiornamento e formazione attinente alla disciplina a selezione (x ogni singola attivita):

Partecipazione congressi seminari e convegni (pt 0,005)

Partecipazione congressi seminari € convegni come relatore (pt 0,03)
Partecipazione a corsi di aggiornamento (pt 0,001)

Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale (pt 0,01)
Partecipazione a corsi di aggiornamento come docente (pt 0,03)

Attestati frequenza annuale Universita straniere (pt 0,010)

corsi di lingua straniera o informatica (pt 0,001)

corsi di lingua straniera o informatica con esame (attestato) finale (pt 0,002)

d)
Attivita didattica attinente alla disciplina a selezione {x singola h.)

Scuole a carattere universitario o istituti scientifici (pt 0,01)
Corsi per personale paramedico-tecnico sanitario (pt 0,005)
enti(pt -

Tutoraggio specializzandi, tirocinanti e studenti delle scuole e dei corsi cui ai punti prece/d/
0,0001) o
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Al fine di garantive la par condicio nei confronti dei candidati, viene stabilito all 'unanimita quanto segue:
- i candidati dovranno rimanere in una sala adiacente a quella dove si svolgera il colloguio;
- [ concorrenti, uno alla volta, verranno chiamati a sostenere la prova in parola presso altra aula in cui
staziona la commissione;
- esaurita la prova, nessun candidato potra riaccedere nell 'aula di cui sopra, né dovra in alcun modo
comunicare con i restanti esaminandi;
- il colloguio si svolge in aula aperta al pubblico e i candidati che abbiano gia sostenuto la prova
potranno assistere al collogquio degli altri candidati.

La Commissione stabilisce inoltre relativamente al colloquio di attribuire una valutazione:
punteggio max 60 pt risultante dalla valutazione cunulativa degli elementi di cui appresso cosi suddivisi:
- 30 pt: Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;
- 30 pt: Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratieristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Si ribadisce che il superamento del colloguio é subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo pari
a 42/60.

In particolare, stante la graduazione all’interno dei singoli raggruppamenti (pt 30 + 30), per quanto

concerne il colloquio:

- La valutazione sara pari a 30/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti
sara ritenuto eccellente;

- La valutazione sara tra 27 e 29/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti
sara ritenuto ottimo,

- La valutazione sard tra 24 e 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti
sara ritenuto buono;

- La valutazione sara tra 22 e 23/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti

sara ritenuto discreto;

- _La valutazione sard pari a 21/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti
sara ritenuto sufficiente;

- I punteggio tra 19 e 20/30 sard assegnato alle prove giudicate insufficienti sotto il profilo della
irattazione e svolgimento degli argomenti proposti;

- La valutazione compresa tra 15 e 18/30 sara attribuita alle prove che, pur essendo attinenti
all’'oggetto proposto, abbiano traltalo e svolto gli argomenti in modo incompleto e comunque non
esqustivo;

- Il punteggio tra 7 e 14/30 sara attribuito alle prove poco attinenti all’'oggetto assegnato, svolte e
trattate in modo assolutamente incompleto ed impreciso;

- Il punteggio compreso tra 4 e 6/30 sara attribuito alle prove che non risulteranno attinenti
all’oggetto assegnato.

- Il punteggio compreso tra 1 e 3/30 sara attribuito alle prove che non risulteranno pertinenti con
Doggetto della prova ovvero risultino praticamente non sviluppate.

- Il punteggio pari a 0/30 sara attribuito ai collogui, eventualmente, nel caso in cui il candidato non
Jfornisca risposta alcuna al quesito proposto.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi terrd conto della chiarezza espositiva, della corrvettezza
delle risposte, dell'uso di linguaggio tecnico-scientifico appropriato, della capacita di pianificazione
strategica quale strumento della clinical governance, delle capacita di programmazione strategica e nel
controllo di gestione e organizzazione dei servizi sanitari con particolare riferimento a quelli ospedalieri ed
universitari, nonché le capacita relative alla soluzione dei quesiti anche dal punto di vista d lefﬁcacza e
dell'economicita degli interventi. k
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Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, illustrerd nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggeltivo, della posizione da conferire (v.
rvichiamata nota prot. n. /2014 a firma del D.G./A.0.U), affinché i candidati possano esporre interventi
mirati ed innovativi volti al miglioramento della gestione, sia dal punto di vista manageriale che
organizzativo, in considerazione delle caratteristiche delle strutture delle Aziende Ospedaliero
Universitarie, e della necessaria integrazione e sviluppo delle attivita assistenziali con quelle di didattica e
ricerca. '

Esaurite le formalite procedurali di cui sopra la commissione procede materialmente, dato anche
'esiguo numero dei candidati, a valutare i titoli di tutti gli ammessi. Pertanto il risultato della predetia
valutazione risulta essere la seguente:

- Campanelli Carla Brunella: pt. Totali 13,4429;

- Piergentili Paolo: pt. Totali 32,0754;

- Santucci Vinicio. pt. Totali 22,6584;

- Sequi Roberto: pt. Totali 24,1778,

La Commissione decide di ammettere al colloguio tutti i candidati.

STABILISCE

Di procedere alla formulazione di una tema di prove consistenti nella elaborazione di tre
gruppi di domande, ciascuno dei quali consta a sua volta di n. 3 quesiti, sugli argomenti
individuati dalla commissione. Nel dettaglio le prove consisteranno in quesiti connessi alla
figura professionale a selezione; si evidenzia in questa sede che la commissione ha stabilito di
acquisire la disponibilita di una ulteriore aula rispetto a quella in cui hanno accesso i candidati,
contigua a questultima (aula Direzione PP.0O. San Giovanni di Dio). Detta aula contigua,
comunque aperta al pubblico come sopra stabilito, sara accessibile, singolarmente, a
ciascuno dei candidati nel momento delf’effettuazione materiale della prova selettiva risultata
estratta; ciascun candidato dovra poi abbandonare la sede degli esami senza avere ulferiore
contatfo con i restanti colleghi ancora da esaminare, pur potendo da questa fase in poi
assistere alle audizioni dei candidati che ancora non hanno sostenuto la prova.

La commissione ribadisce altresi che l'espletamento del colloquio e la conseguente
chiamata dei singoli candidati debba essere effettuata secondo l'ordine alfabetico stabilito
mediante estrazione della leftera corrispondente al cognome di uno degli esaminandi come
scaturito dal sorteggio effettuato da uno degli ammessi alla prova designato dai colleghi; a tal
fine predispone tanti biglietti, di eguali dimensioni e colore, quanti corrispondono alle iniziali
dei cognomi-candidati ammessi alla prova in argomento.

LA COMMISSIONE

. Richiamato quanto sopra stabilito per l'espletamento dei lavori fissati in data
odiemna,

DETERMINA
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Le Ilre prove vengono elaborate, numerate progressivamente, identificate di
conseguenza come ‘prova n. 1, ‘prova n. 2° e “prova n. 3", le stesse vengono quindi
riposte in alfrettante buste di identico colore e grandezza che, una volta chiuse, riportano
all'esterno if numero della prova che contengono, dando atto che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente verbale; fa commissione ed il segretario provvedono ad
apporre la propria firma sui lembi di chiusura di ciascuna busta.

Si rimanda nello specifico agli allegati al presente verbale per l'individuazione delle
singole prove predisposte.

La Commissione stabilisce che il fempo massimo assegnato al candidato per
f'espletamento della prova nella sua globalita é pari a 20",

Si ribadisce che il contenuto di ciascuna delle buste é, nel dettaglio, allegato al presente
verbale.

Vengono quindi predisposte tre buste non numerate, di identico colore e grandezza,
all'interno delle quali viene riposto, secondo una sequenza casuale, un foglio riportante un
numero da uno a tre, la busta viene quindi sigillata e firmafa sui lembi di chiusura dai
componenti la commissione e dal segretario.

La Commissione si sposta a questo punto presso l'aula sede di svolgimento della prova
selettiva, riservata ai candidati esaminandi, come in precedenza identificata e come
comunicato agli stessi in sede di convocazione;, ammessi questi ullimi nei locali previa
identificazione effettuata dai componenti il comitato di vigilanza come nominato dall’azienda
nella persona della Sig.ra Mariangela Lecca, vengono fatli sistemare dalla commissione,
previo appello nominale effettuato dal Segretario, in maniera tale che non possano
comunicare fra di loro. Si da altresi atto del fatto che la commissione dispone anche presso i
locali della Direzione Medica di idoneo ufficio riservato.

Al termine di questa fase risulfano presenti n. 2 candidati su n. 4 aventi diritto e
regolarmente convocati come da foglio di identificazione che si allega al presente verbale per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Si da atto del fatto che, propedeuticamente all’avvio delle operazioni di estrazione della prova, il
Presidente della Commissione, con il supporto specifico del Componente di diritto individuato dall’AQU,
illustra  nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire (v. richiamata nota
prot. n. 1977 /2014 a firma del D.G/4.O.U.), affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della gestione, sia dal punto di vista manageriale che organizzativo, in
considerazione delle caratteristiche delle strutture delle Aziende Ospedaliero Universitarie, e della
necessaria integrazione e sviluppo delle attivita assistenziali con quelle di didattica e ricerca.
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Tutto cid premesso il Presidente, coadiuvato dal segretario, in presenza dei restanti
Componenti la Commissione e del componente il Comitato di Vigilanza, invita i candidali a
designare un rappresentante che, al tavolo della Commissione, procedera all’estrazione
materiale di una delle tre buste contenenti le prove d’esame (prova n. 1, prova n. 2, prova n. 3)
predisposte dalla Commissione.

Viene indicata la dott.ssa Campanelli sulla quale il Presidente riscontra I'assenso di tutti
i presenti. La dott.ssa Campanelli estrae materialmente, senza che nessuno dei restanti
candidati sollevi eccezione, e previa verifica dellintegrita della chiusura delle buste
predisposte dalla commissione ne sceglie una non numerata, allinterno delle quali era stato in
precedenza riposto, in sequenza casuale, un foglio riportante un numero da uno a tre; il
Presidente, coadiuvato dal segretario, conseguentemente procede all'apertura delle restanti
buste non estratte nelle quali riscontra, di fronte a tfutti i candidati la presenza del foglio in
parola riportante rispettivamente i numeri 1 e 2 fogli sui quali viene riportata la dicitura “prova
non estratta”: contestualmente gli stessi vengono firmati dal candidato che ha materialmente
proceduto all'estrazione; viene quindi verificato il contenuto della busta estratta che di
conseguenza riporta il n. 3 dando atto che si procede anche in questo caso, previa
apposizione della dicitura “prova estratta”, alla ripetizione delle operazioni di firma in
precedenza descritte. |l Presidente, sempre coadiuvato dal segretario, procede quindi al
riscontro delle buste in precedenza numerate all’esterno e contenenti il foglio con la dicitura
prove “prova n. 1" e “prova n. 2" sulle quali viene riportata la scritta di "prova non estratta”;
contestualmente le stesse vengono firmate dal candidato presente all'estrazione; il Presidente
mostra ai candidati le buste non estratte in cui & contenuto il testo delle prove non estratte e
da loro contestuale lettura del titolo di ciascuna prova fermo restando il riscontro effettuato dal
candidato comunque individuato dai colleghi per assistere da vicino alle operazioni, presso il
tavolo della commissione.

Si procede quindi al riscontro del contenuto di quanto riportato nella busta che ¢ stata
sorteggiata dal candidato designato, e che ovviamente contiene il foglio riportante il n. 3 si
riscontra quindi la busta riportante la dicitura di “prova n. 3. sulla quale viene apposta la
dicitura di “prova estratta” si procede quindi al riscontro della prova estratta e la stessa viene
firmata dal candidato designato all'estrazione, senza che possa prenderne visione totale per
non avvantaggiarsi nei confronti degli altri candidati; ciascun candidato prendera visione del
testo delfa prova selettiva solo al momento dell’effettuazione materiale della stessa innanzi la
commissione. | testi di cui sopra — riportanti gli argomenti delle tre prove - risultano allegati al
presente verbale per costituime parte integrante e sostanziale.

La dr.ssa Campanelli chiede alla Commissione di poter sostenere il colloquio per prima;
il Presidente, previo consenso del candidato doft, Sequi, acconsente unitamente agli altri
componenti della Commissione.

Durante detta fase di preparazione il Presidente, coadiuvato dal Segretario, comunica ai
candidati le modalita previste per lo svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali devono
uniformarsi per il regolare espletamento della stessa:

o Ai candidati & vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o per iscritto e di
mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice, per
motivi attinenti alle modalita di svolgimento della prova; & aliresi vietato consuitare,apguntl
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manoscritti o libri di testo nonché comunicare mediante telefoni cellulari o qualsiasi
apparato ricetrasmittente.

o | candidati verranno fatti accomodare nell'aula in cui & riunita la Commissione e verranno
sottoposti alla prova selettiva singolarmente ed in ordine alfabetico come risuitante
dall’estrazione in precedenza effettuata; verra loro mostrato l'argomento della prova
risultante dall'estrazione su cui dovranno cimentarsi.

a Terminata la prova selettiva il candidato sara fatto allontanare a cura del segretario, in
modo che non abbia pill alcun contatto con i colleghi che ancora devono sosteneria, pur
potendo lo stesso, da questo momento, assistere alle restanti prove dei colleghi
esaminandi;

o Durante la prova, fatte salve gravi eccezioni di natura sanitaria, comunque valutate
insindacabilmente dalla commissione, & vietato ai candidati uscire dai locali d'esame per
qualsivoglia ragione;

o Sida comunicazione ai candidati che la prova di ciascuno di essi, comunque, in analogia a
quanto disposto dall'art. 7 — comma 4 — del D.P.R. n. 483/1997, si svolgera alla presenza
dell'intera commissione in sala aperta al pubblico.

o Terminate dette operazioni la Commissione, nell'aula riservata per leffeftuazione della
prova selettiva, predispone per I'effettuazione della stessa.

Fatte le predette avvertenze operative e di rito la commissione si sistema quindi nel'aula in
precedenza individuata, contigua a quella in cui stazionano i candidati. I candidato &
accompagnato dal’aula in cui tutti stazionano in attesa della prova a quella in cui e riunita la
commissione mediante l'ausilio del segretario.

Terminata la prova, come in precedenza descritto, la commissione provvede alla
immediata valutazione del candidato dottssa Campanelli, esprimendo il punteggio in
sessantesimi ed il segretario annota detta vofazione su apposito elenco. Si da altresi afto in
questa sede che ciascun candidato ha constatato personalmente che la porta dellaula in cui si
tiene la prova é rimasta aperta per l'intera durata della stessa, nonché ha ricevuto informativa,
prima di iniziare la prova seleftiva.

La prova prosegue, sino alla conclusione, senza alcun fatto di rilievo, con Posservanza di
quanto prescritto dalla vigente normativa nonché delle statuizioni in precedenza enunciate.

Il risultato complessivo delle operazioni di valutazione del colloguio, in termini di punteggio,
dei candidati presenti, corredato da un giudizio sintetico colloquio, & il seguente:

dott.ssa Campanelli Carla Brunella:
- capacita professionali: punti 15/30
- capacita gestionali; punti 25/30
Per un totale di punti 40/60.

Giudizio sintetico colloquio:

La candidata ha dimostrato una sufficiente capacita gestionale organizzativa di direzione in

generale, ma con scarso riferimento alle specificita di una Azienda Ospedaliero-Unijversitaria:
7
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|'esperienze professionali sono risultate insufficienti rispetto al fabbisogno indicato
dallAzienda.

Dott. Sequi Roberto:
- capacita professionali: punti 27/30
- capacita gestionali; punti 27/30
Per un totale di punti 54/60.

Giudizio sintetico colloquio: e

Il candidato ha dimostrato una buona capacita gestionale organizzativa di direzione in
generale, conseguente al suo curriculum formativo ed alla specifica attivita che attualmente
svolge. Tali capacitd professionali sono coerenti con il bisogno espresso dall'Azienda
Ospedaliero-Universitaria. Il candidato ha compreso appieno le funzioni di controlio di gestione
in merito alla dipartimentalizzazione di una AOU ed alla costruzione di budget e obiettivi.

La commissione procede quindi nei lavori per sommare i punteggi singolarmente
attribuiti ai candidati alla prova selettiva ed ai titoli presentati come risulta dalla tabella “A”
allegata al presente verbale per farne parte integrante.

Terminati i lavori la commissione stabilisce di trasmettere gli atti al’Amministrazione
dell’A.O.U. di Cagliari per i successivi adempimenti di competenza.

I presente verbale consta di n. 14 pg.; letto, approvato all'unanimita e sottoscritto.

L4 COMMISSIONE

Presidente Dott. Alfano Antonio
Componente Dott. Giuseppe Ortu
Componente Dott.  Ermanno Pasero
Componente Dott.ssa Paola Maria Pirola
Segretario Dott.ssa Anna Maria Congiu
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L

Y
L,

Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica — presso la

Avviso pubblico per conferimento di un incarico quinguennale, rinnovabile, di

UOC “Programmazione e Controllo”

DICHIARAZIONE

~1gp,  sottoscritt p. ST \[\QNQ/L@ O ué{r,s , mnate a
TWR0e Aepin i _ Jilo3) ke ,
£ .
dipendente A‘\O L (AOw dwy )
(Posizione funzionale * (R O e v .{iw )3' 73 g.(!p)f . ”)
O Presidente; {1 Componente; JZ/ Segretario;

della Commissione di cui alla selezione in epigrafe (delibera di nomina D.G./A.0.U. n. 1010 del
30/12/2013), presa visione dell’elenco dei candidati presenti nell’aula sede della prova selettiva, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA

che tra gli stessi e 1¢_ scrivente non vi sono vincoli di parentela ed affinita fino al IV grado
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

__lg sottoscritt ¢_ dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. lgs. n. 165/2001, come inserito dall’art. 1 — comma 46 — della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014.
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Avviso pubblico per conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica — presso la
UQC “Programmazione ¢ Controllo”

DICHIARAZIONE

%Fl__ sottoscritt O %&Sgﬂ@ &WANW , natd a
C{@NOU:‘\-- t i Aol 498} :

dipendente f\g L S » [«Q-’L%\ no
(Posizione funzionale “ \ Y tr QOV‘\T 1 \L Q(J/\t: Art Q o VAL &L{, Co m
O Presidente; %Componente; O Segretario;

della Commissione di cui alla selezione in epigrafe (delibera di nomina D.G/A.Q.U. n. 1010 del
30/12/2013), presa visione dell’elenco dei candidati presenti nell’aula sede della prova selettiva, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA

che tra gli stessi e 12 scrivente non vi sono vincoli di parentela ed affinita fino al IV grado
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

j[l__ sottoscritt «  dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. Igs. n. 165/2001, come inserito dall’art. 1 - comma 46 — della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014. D %
L . N \ /




Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione nell Assistenza Clinica e Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari

PEGIONE AUTONOMA DILLA SREDEOMNA

Avviso pubblico per conferimento di un incarico quinguennale, rinnovabile, di
Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica — presso la
UOC “Programmazione e Controllo”

DICHIARAZIONE

168, sottoscritt 6, /W\M'M\\,{,X,,_ X&M , nat @ a

M&w i A%.04-1984

dipendente A—Q 0—’ CA &L A ;
(Posizione funzionale © Afg% VA B E A“ H W SThARy Vo )

Componente del Comitato di vigilanza di cui alla sclezione in epigrafe (delibera di nomina

D.G/AOU. n del ), presa visione dell’elenco dei candidati

presenti nell’aula sede delia prova selettiva, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che tra gli stessi e 1 (_scrivente non vi sono vinceli di parentela ed affinita fino al IV grado
inctuso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

16, sottoscritt™, dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. Igs. n. 165/2001, come inserito dail’art. 1 — comma 46 —della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014.
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Avviso pubblico per conferimento di un incarico guinquennale, rinnovabile, di
Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica — presso la
UOC “Programmazione e Controllo”

DICHIARAZIONE

ia sottoscriia,  Ta0LA VARl PiaoLa . nato a
WYY YS! il !ult%z :
dipendente. #. 0, 1ohh K (B o honoma b Nilou,
(Posizione funzionale* Direlhor® (o, ¢ro@a & 00 hows ?rw;;mu/w»ﬁ’tm ”)

{1 Presidente; ;)&\/Componente; O Segretario;

della Commissione di cui alla selezione in epigrafe (delibera di nomina D.G/A.O.U. n. 1010 del
30/12/2013), presa visione dell’elenco dei candidati presenti nell’aula sede della prova selettiva, sotto la

propria responsabilith

DICHIARA

che tra gli stessi e I g scrivente non vi sono vincoli di parentela ed affinita fino al IV grado
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

__l gy sottoscritt A dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. lgs. n. 165/2001, come inserito dall’art. 1 — comma 46 — della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014.

i

Oﬂ\g”\ﬁ | [




Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione neil* Assistenza Clinica ¢ Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari

REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Avviso pubblico per conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica — presso 1a
UOC “Programmazione e Controllo”

DICHIARAZIONE

N sottoscritt__ /41/1: A OAD A WO Mo , naty a
ToRRS Yol GLs t 40195, .
dipendente A2{§M‘OA [JQL %@&AD’A

(Posizione funzionale “__ {2 { LoMBYD {CJ D ( P~5‘T’E Iy 3L ({)MG'J?—A }/{MAQW n)

3 Presidente; é/\Componente; {1 Segretarlo,

della Commissione di cui alla selezione in epigrafe (delibera di nomina D.G/A.O.U. n. 1010 del

30/12/2013), presa visione dell’elenco dei candidati presenti nell’aula sede della prova selettiva, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che tra gli stessi e 1 D scrivente non vi sono vincoli di parentela ed affinitd fino al IV grado
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto

applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

i1 sottosecritt ~ dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. lgs. n. 165/2001, come inserito dall’art. 1 — comma 46 — della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014.

Ao




Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione nell’Assistenza Clinica ¢ Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari

REGEQONE AUTONOMA DELLA SARDEGINA

Avviso pubblico per conferimento di un incarico guinquennale, rinnovabile, di
Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica — presso la
UOC “Programmazione ¢ Controllo”

DICHIARAZIONE

Nl softoserittd_ Dcﬂ . (/1 vSEFIE @ R/T % , nateo a

NGB RS i ol—02- (854 ,
dipendente A oV gL RA )
(Posizione funzionale * DR £ 7Tl O K E frEH £D ”)
O Presidente; [yzComponente; 0 Segretario;

della Commissione di cui alla selezione in epigrafe (delibera di nomina D.G/A.O.U. n. 1010 del
30/12/2013), presa visione dell’elenco dei candidati presenti nell’aula sede della prova selettiva, sotto la

propria responsabilita
DICHIARA

che tra gli stessi e 1 p scrivente non vi sono vincoli di parentela ed affinita fino al IV grade
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili nonché della restante normativa vigente in materia,

|1 softoscritt ¢ dichiara altresi di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del

D. Igs. n. 165/2001, come inserito dal’art. I} — comma 46 — della L. n. 06/11/2012, n. 190.

Cagliari, 06/02/2014.




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLL E COLLOQUIO, INCARICO DI DIRETTORE $.C. "PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO"

FOGLIO IDENTIFICATIVO CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO DEL 06/02/2014

N. COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA DOCUMENTO D'IDENTIFICAZIONE FIRMA
1 CAMPANELLI CARLA BRUNELLA ORISTANO 19/11/1957 QH AS 0 A 43 D05 @ .b\\

2 | PIERGENTILI PAOLO ROMA 26/04/1952 e ooT E.% SN Te
3 SANTUCCI VINICIO MACERATA FELTRIA 19/02/1957 — %(%@C Aol
4 SEQUI ROBERTO CAGLIARI 11/02/1957 G.% - AT 646 4 A g m \ mw .

i




5 ; Azienda Ospedaliero - Universitaria Cagliari
b iy Alta Specializzazione nell®Assistenza Clinica e Chirurgica

! REGIINE AUTGMNOMA DELLA SARDEGMNA

|

|

{ Yl Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari
i Direzione Generale

SISAR - AGUC
PG/2014/ 0001977 del 05/02/2014 ore 15,44

Mittente . Direzione Generale - Br Ennio Fa

Cagliari

Destnatan - ALFANO ANTONID, PASERC ERMANND Dott. Antonio Alfano
PIRSLA MARIE PAOLA, ORTU GIUSERPE Dott. Ermanno Pasero

Ciassifica 152, Fasciciolo . 3 del 2014 Dott.ssa Maria Paola Pirola

[N

C/o A.0.U. — Cagliari

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di 5.C. — disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica — presso la UOC “Programmazione e Controllo™: definizione del fabbisogno/profilo
del candidato.

In oftemperanza a quanto stabilito con Pavviso pubblico approvato con deliberazione D.G. n. 666/2013, ed in
particolare dail’art. 9 che in questa sede si intende richiamato integralmente, nonché in aderenza al deftato di cui all’allegato alla
Delibera G.R. n. 24/44 del 27/06/2013 — si da di seguito esplicazione delle caratteristiche tecniche — scientifiche — manageriali
cui dovrebbero rispondere i candidati che la commissione in indirizzo andra a selezionare:

Profilo oggettivo della posizione da conferire:

s L’U.0.C. in oggetto deve perseguire compiti e obiettivi di notevole rilevanza strategica rispetto agli obiettivi
aziendali e nello specifico ha rilevanti attribuzioni in materia di elaborazione degli indirizzi di pianificazione
strategica e di programmazione, nonché di collaborazione alla definizione dell’assetto organizzativo, verifica
ed analisi dei costi aziendali rilevando altresi attraverso appositi indicatori lo scostamento tra obiettivi
pianificati e risultati conseguiti.

Profilo soggettivo del candidato:

e  Per esigenze aziendali il candidato dovra avere esperienza pluriennale in materia di programmazione,
organizzazione, valutazione delle tecnologie e dei servizi sanitari, (management sanitario). In particolare
dovra possedere:

a} buona formazione a carattere manageriale;

b) aver maturato consolidata e significativa esperienza nella direzione di struttura ospedaliera;

¢} possesso di competenze specialistiche in materia di organizzazione dei servizi sanitari integrati tali da consentire la
valutazione dell’incidenza dei maggiori costi indotti dalla didattica e dalla ricerca nell’attivita assistenziale;

d) Documentata esperienza nella valutazione della produttivitd nei dipartimenti assistenziali integrati;

€} Capacit di lavorare per obiettivi secondo le indicazioni della Direzione Generale;

f) Documentata esperienza di gestione delle strutture aziendali, con particolare riferimento alle problematiche della
reportistica in presenza di U.0. a direzione universitaria;

g) Documentata esperienza degli strumenti atti a rilevare risorse e bisogni dei dipartimenti con particolare
riferimento a quelli assistenziali integrati;

h) Documentata esperienza nella valutazione dell’integrazione fra il SSN e la Facolta di Medicina e Chirurgia per la
verifica dell’appropriatezza;

i) Documentata esperienza nelfa predisposizione dei protocolli e delle linee guida in presenza di strutture integrate
con la didattica e la ricerca,

Si coglie I’occasione per augurare un proficuo lavoro.

Il Direttore Generale
Dott. Ennio Filigheddu

www.aoucagliari.it

Segreteria Direzione

Tel. n. 070/51092343 - 2599
Fax n. 07051092344
info@aoucaglinr.it

dir.generale@pec.aoucagliari.it




Avviso pubblico per #l conferimento di un incarice quinquensale, rinnovahbile, di Direttore di .. - discipling fgicne, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, presso 'U.O, "Programmazione ¢ Controlle”

[ Cognome Nome T Datadinascita P

specializzazione:

)servizio/agtivita net livello dirigenziale a selezione o livello supenore neila

- disciplina
struttura dat al mesi PtTD PLTP Pt
£,0000 1.2000
2)servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
struttura dat | al PtTD Py 1.
e.o0 a0
] 06004
3a) servizip in disciplina affine
struttusa dal al mest Pt TD PP Pt
0.7500 I nguon !
3b) servizio in altra disciplina
Struttura dal al mesi | PLTD PLTP Pt
: 0.5000 [ os0n
1 H
4} Servizio prestate come medico presso altre PA nelle varie qualifiche
struttura dal al mesi Pt
(,5000 i 06000
5) Periodi di servizio militare di leva,richiamo alle armi, ferma volontania o di
rafferma
struttura dal al i mast PE.
05000 L0600 o
i
i
6a) Servizio prestato come specialista ambulatoriaie nella
disciplina a concorso
hisett 1 _ : : ; . :
p¥/annc con 38 b s (_:o_ntr_a O ifsett effettive rpt.fanno plimese i pih
medici dip ricaleclate
1,0000 38 38 1.0000 00833 {.0005
struttura : dal al i mesilore ! pLmesy plaie Pt
! 00833 : f
{ L 0.0003
6b) Servizio prestato come specialista ambulatorale nella
disciplina affine
h/sett tratt . ¥ i i
ptfanno con 38 h 5 QOP r.a O hisett effertive .pt.fan ha : pt/mese : pth : "
medici dip ricalcelato . : 7
07500 38 33 0,7500 0.0625 i 2.0004 Q /
w A3
struttura ! dal | al mesyere b it mest n ,-f?\ P
! ' 00625 ‘ JE
] ! ; ' LN ED :
< -

all. verb. n. 1 del 06/02/2014 Scheda tipo




6¢) Servizio prestalu cone speciatista antbulatorale i altra

discipliia

A hisent L'uI]U'aIlD; ) pive pranno . )
pt/anno con 38 b medici dip %h/sen effum\e: ricalcolato - plimese 5 pth
0,5000 3g i 38 P05000 1 00417 | 0,0003
struttura daj al mesiore pt mesi pt ore Pt
0,0417
: 0.0003
7Y Servizio prestato presso case di cura convenzionate o
accreditaie, con rapporto CONLNUALVO
struttura : dal al mesi Pt,
B : ) ; T 00417 Q.0ur7 -
| i
}) Servizio prestato in regime convenzionale emergenza territoriale, guardia,servizi
h/s t .
pt/anno con 38 h foett con r_atto hisett effettive _ptfanno pt/mese ptth
medict dip ricalcolato
0,6000 38 | 38 0,6000 0,0500 0,6003
struttura dal al mesifore pt mesi pt ore Pt.
300 0,0000 0,0000 0,0000
i 5003 0,0000 0,6000
2) Medico interno/volonlario in struttura pubblica
strutfura dal al mes! Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
0,0300 0,0100
3a) Aftivita libero professionale/consulente/dipendente - orario setiimanale 38 h
struttura dal al - mesi Pt stessa disc. Pt ajtra disc, Pt.
resso casa di cura &/o studio
P 1 ent Ha 0 0,0300 0,0200
convenzionato
presso strutiura privata 0 0,0200 0,0833
presso struttura pubblica 0 90,0400 0,0300
3b) Attivita libero prolessionale/consulente/dipendente - orario settimanale non
specificato
strttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra dise. Pt
casadic /o studs
presso ura /6 stucto 0 0.0100 0,0067
convenzionat
presso Struttura privatz (,0100 0,0067
presso struttura pubblica 0,0100 0,0067
0,0000 1

Titoli accade

I

it

D
mici e di studio

3

e

LERILESL

ISpeciaiizzazione in altra disciplina (pt 1,

alt. verb. n. 1 del 06/02/2014

000)

Scheda tipo




Corso di formazione manageriale (pt 0.600)

Attestati di alta formazione ¢/o specializzazione (pt 0.3)

Laurea, tra quelle previsie per appartenenza al ruole sanitario, oltre quella richiesta per Fammissione (pt 0.5 cad fino 2 max 1)

Master 1° livello (pt 0,8000}

Master 2° hivello (pt 1,4000)

Borsa di studio per anno (pt 0,1250)
Assegno di ricerca per anno (pt 0,2500)
Dottorato_per anno (pt 0,2500)

Pubblicaziont

NUrAern

Pubblicazioni su riviste indicizzate primo, secondo ¢ ultima neme (pt 03000} ; U.0000

Pubblicazioni su riviste indicizzate altre posizioni {pt 9,1500) | 00,0000

Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione (pt 0.1000) 00000

Relazioni a congressi nazionali o internazionali prime,secondo g ultimo neme (pt 4.1500) 0,0000
Relazioni a congressi nazionali o intermazionali altre posizieni (pt 0.0750) 0,0000

abstract a congressi internazionali (pt 0,0500) (.0000

Iabstract a congressi nazionali (pt 0,0200) 0,0000

Attivita di aggiornamento e fonmmazione attinente alla disciplina a selezione BUMEro
Partecipazione congressi seminari e convegni (pt 0,0050)
Partecipazione congressi seminari ¢ convegni come relatore (pt 0,0300)
Partecipazione a corsi di aggiomamento (pt 6,0010)
Partectpazione a corsi di aggiomamento con esame finale {pt 0,0100) ] :
Partecipazione a corsi di aggiernamento come docente (pt 0,0300) :
Aftestati frequenza annuale Universita straniere (pt 0,0100)
Corsi di lingua straniera o informatica (pt C,0010)
JCorsi di lingua straniera o informatica con attestato finale (pt 0,0020)

Attivita didattica attinente alla disciplina a selezione i ore :
Scuole a caratiere universitario o istituti scientifici {pt 0,0100) N
Scuole per personale paramedico-tecnico sanitario {pt 0,0050} ‘
Tutoraggio specializzandi tirocinanti e studenti delie scuole di cui ai punti 1 ¢ 2 (pt0,0001)

alf. verb. n. 1 del 06/02/2014 Scheda tipo



Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennazle, rinnovabile, di Dircttore di 8.C, - disciplina Igiene, Epidemiologia ¢

Sanitd Pubblica, presse I'U.Q. "Programmazione ¢ Controlle™

Campanelli Carla Brunella

19/11/1957

specializzazione:

1giene e medicina preventiva

1)servizio/attivita nel livello dirigenziale a selezione o livello superiore nella

. disciplina
struftura dal al mesi | Pt TD PLIP Pt.
c 0,00
2)servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
struttura dal al mesi/gg Pt TD Pt TP Pt.
ASLECA 23/04/2002 | 25/11/2013 4235 0,00 6,96 6,9616
3a) servizio in disciplina affine
struttura dal al mesi Pt TD Pt TP Pt.
0,7500 0,9000
3b} servizio in altra disciplina
struttura dat al mesi PtTD Pt TP Pt.
0,5000 0.6000
USL 18 Senorbi 08/08/1988 01/03/1989 206 0,34 0,3386
USL 20 CA 01/03/1989 | 21/04/1997 2974 4,89 4,8888
0.6000
0,6000
4} Servizio prestato come medico presso altre PA nelle varie qualifiche
struttura dal al mesi Pt
0,5000 0,6000
5) Periodi di servizio militare di leva,richiamo alle armi, ferma volontaria o di
rafferma
struttura dal al mesi Pt
0,5000 0,6000
6a) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina a concorso
h/fsett contratto . pt/anno
ptfanno con 38 h medict dip Wsett effettive ricalcolato pt/mese pt/h
1,0000 38 38 1,0000 0,0833 0,0005
struttura dal al mesifore pt mesi pt ore Pt.
~ 0,0833
6b) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina affine
pt/anno con 38 h Wsett cfo-ntr_atto h/sett effettive .pt/anno pt/mese pt’h
medici dip ricalcolato
0,7500 38 38 0,7500 0,0625 0,0004




struttura dat al mesi/ore pt mesi pt ore Pt,
0.0625
0.0004
6c) Servizio prestalo come specialista ambulatoriale in altra
disciplina
hfsett coatratto . pt/anno
pt/anno con 38 h medici dip h/sett eﬂ’e;trve ricalcolato pt/mese pthh
0,5000 38 38 0,5000 0,0417 0,0003
struttura dal al mesifore pt mesi pt ore Pt.
0,0417
7) Servizio prestato presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto confinuativo
struttura dat al mesi Pt
0,0417 0,0017
1)} Servizic prestato in regime convenzionale,emergenza territoriale, guardia, servizi
pt/anno con 38 h hisett cfo.ntr.atto h/sett effettive _ptlanno pt/mese pt/h
medici dip ricalcolato
0,6000 38 38 0,6000 0,0500 0,0003
struttura dal al mesifore pt mesi pt ote Pt.
43 0,1629 0,1629
0,0000 06,0000 0,0000
2) Medico interno/volontario in struttura pubblica
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt
0,0300 0,0100
3a) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale 38 h
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
presso casa di cura efo studio 0 0,0300 0,0200
convenzionato
presso struftura privata 0 0,0200 0,0133
presso struttura pubblica 0 0,0400 0,0300
3b) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale non
specificato
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
di -
presso casa di ct.1ra e/.o studio o 0.0100 0,0067
convenzionati
presso struttura privata 0,0100 0,0067
presso struttura pubblica 0,0100 0,0067

12,3519




Titoli accademici e di studio

Pt,

Specializzazione in altra discipfina (pt 1,000) (ANESTESIA E RIANIMAZIONE)

Corso di formazione manageriale (pt 0,600)

1,00

Attestati di alta formazione e/o specializzazione (pt 0,3)

Laurea, tra quelle previste per appartenenza al ruolo sanitario, oltre quella richiesta per Fammissione (pt 0,5 cad fino a max 1}

Master 1° livello (pt 0,8000)

Master 2° livello (pt 1,4000)

Borsa di studio per anno (pt 0,1250)

Assegno di ricerca per anno (pt 0,2500)

Dofforato per anno {(pt U,2500)

Pubblicazioni
numeso
Pubblicazioni su riviste indicizzate primo,secondo e ultimo nome (pt 0,3000) 0,0000
Pubblicaziont su riviste indicizzate altre posizioni (pt 0,1500) 0,0000
Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione (pt 0,1000) 0,0000
Relazioni a congressi nazionali ¢ internazionali primo,secondo e ultimo nome (pt 0,1500) 0,0000
Relazioni a congressi nazionali o internazionalt altre posizioni (pt 0,0750) 0,0000
fabstract a congressi internazionali {pt 0,0500) 0,0000
abstract a congressi nazionali (pt 0,0200) 0,0000
Attivita di aggiomamento e formazione attinente alla disciplina a selezione numero

ﬁ’artecipazione congressi serinari e convegni (pt 0,0050) 13 0,0650
Partecipaziene congressi seminari e convegni come relatore (pt 0,0300) 0,0000
Partecipazione 2 corsi di aggiornamente (pt 0,0010) 0,0000
Partecipazione g corsi di aggiornamento con esame finale (pt 0,0100) 1 0,0100
Partecipazione a corsi di aggiornamento come docente (pt 0,0300)

Attestati frequenza annuale Universitd straniere {pt 0,0100)

Corsi di lingua strani¢ra o informatica (pt 0,0010)

Corsi di lingua straniera o informatica con attestato finale (pt 0,0020}

Adttivita didattica attinente alla disciplina a selezione n. ore

Scuole a carattere universitario o istituti scientifici {pt 0,00100) 0,000
Scuole per personale paramedico-tecnico sanitario (pt 0,00010) 0.016

Tutoraggio specializzandi tirocinanti ¢ studenti delte scuole di cui ai punti 1 ¢ 2 { pt 0,0001)

1,0810

13,4429

iy
i
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Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore della S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica presso I'U.Q.C. “Programmazione e
Controllo” -
Cognome e Nome . .

gn Data di nascita
Campanelli Carla Brunella 19/11/1957

1) ESPERIENZE PROFESSIONALL

candidato presenta una ___esperienza . _

/&L{/«JZ@VLMJ oL a’f@c@&eﬁe ecety CO gt 49’/4«"/»/,&9144@ /é'/mtz
payllo (o sclezbee /oéveuwwaw) o ffeeiy ?//M&ZAO clorleie 100

/MQ gdmc,c/.&,%a &ﬁzﬁ’ ledlo gelorove .
2) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE
SCIENTIFICA.
1I candidato presenta
Pttt %&MW // L Zudf,e/ﬁ{ﬂ /) &ZMLZLJQ
&'W,Ejfu /ML Lelor. ot o 2 [JJA/M ﬁfr/km/“df@ﬂe

I/ ool eagiprecpictilo poofottsorcele Do bee tpieee 3 iie o—ttin
_cced ot f Y s ot e lliia Lot d@mﬁeﬂ (60 A _ ot ol aufprseine

GIUDIZIO COMPLESSIVO.

Il candidato, per quanto agli atti, ¢ tenuto conto di quanto stabilito nella delibera n.
666/2013, nella delibera GR — RAS n. 24/44 del 27/06/2013, nella nota del D.G. prot. n.
1977 in data 05/02/2013 nonché della restante ng matwgE vigente j materla, presenta

un'esper enza-—-'!/r/.ﬁ“z"”eﬁffﬁé‘cv ................. R A
v, 9 RS iy SR 4@2,;@

--------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------




Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di 5.C. - disciplina Tgiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, presso I'U.0Q. "Programmazione ¢ Controllo"”

26/04/1952

r Piergentili Paolo

TR

specializzazione.

[giene

1)servizio/attivita nel livello dirigenziale a selezione o livello superiore nella

© 7 diseplinag T

struttura dat al mesi Pt TD Pt IP Pt
U $L [? VENETO 10/02/1990 01/01/1994 1422 468 4.6751
USL 13 VENETO 31/08/1995 23/05/2000 1728 .68 5,6811
U SL 13 VENETQ 28/01/2004 13/05/2007 1202 3,95 39518
ASS 6 FRIULI OCC LE 14/05/2007 13/05/2010) 1096 3.60 3,6033
. : 0,00 0,0000
1,00 | 0,0000

2)servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

| struttura [ dal [ al | mesifgg PL TD Pi TP Pt.
0,00 0,00 0,0000
U 5L 17 VENETO 10/01/1990 09/02/1950 31 0,05 00,0510
U 8L 17 VENETO 24/05/2000 21/01/2004 1344 2,21 2,2093
U SL 13 VENETO 14/05/2010 22/11/2013 1289 2,12 2,118%
0,00 (3.000C
: 00 (1.0000

3a) servizio in disciplina aftine
struttura dal al mesi Pt TD PP Pt
0,7500 0,9000

3b) servizio in alira disciplina

struttura dal al mesi Pt TD TP Pi.
£.5000 i {).6000
: 1,00 0,0000
! .00 0000
0.5000
0,6000

4) Servizio prestato come medico presso altre PA nelle varie qualifiche

struttura dal al mes| Pl
0,5000 0,6000

5) Periodi di servizio militare di levarichiamo alle armi, ferma vooiers o o

rafferma
struttura dal al : mest i ft.
i 0,5000 0.6000 |
6a) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina a concorso
7
h/sett contratt . : : . .
ptfanno con 38 h L. r.a ! hisett effettive .pv'anno pt/mese pui i
medici dip ricalcolato i
|
1,0000 38 33 1,000G RS 0,0005 |
strutlura dal at . mesiione 1 pt mesi pt are Pt.
: M 00833 : ;
: ; :

6b) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina atfine

Pergentili Paolo




in/sen contratto. _ pranno |
3 Phfsett effettive: . \ t/h
pt/anna con 38 h medici dip th’Sn_LL u,tictu\(,! ricaleoiato | pt/mese o)
0,7500 38 38 07506 | 00025 0,0004
STNUtIUTa dal al 1 mesifore pt mesi pi Ore Pt
0,0625
0.0004
6¢) Servizio prestaio come specialista ambulatoriale in allra
disciplina
~ i Lopu |
pt/anno con 38 h hisett COTBLOL, /cont effettive’ aMIe b mese | pe/h
medici dip i ricalcolato
Fo T 05008 0 —— 38 & 38— 05000 —f—-8;0417——f - -——- - 00003 - - - e e
struitura dal al mesi/ore i pt mesi pt ore Pt.
0,0417
0,0003
S Y
7) Servizio prestaio presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo
strutiura : dal al : mesi Pt.
i 0,0417 00017
|
1) Servizio prestato in regime convenzionale emergenza territoriale, guardia,servizi
s tt . a
pt/anno con 38 h hisett ?U.Im,a O wisett effettive .pt/anm pt/mese pt/h
medici dip ricalcolato
0,6000 38 38 0,6000 0,0500 0,0003
struttura dal al mesifore pt mesi pt ore Pt
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000 0,0000
2) Medico interno/volontario in struttura pubblica
strutiura dat al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
0,0300 0,0100

3a) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario serimanale 38 h

struftura dat al mesi Pt stessa disc. Pt aitra disc_ Pt.
presso casa di cura efo studio 0 0,0300 0,0200
convenzionato
presso struttura privata 0 0,0200 0,0133
presso struttura pubblica 0 0,0400 0,0300

3b) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale non

specificato
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
presso casa di cura e/.o studio 0 0.0100 0,0067
convenzionatl
presso struttura privata 00100 A ( A\ 0,0067
presso struttura pubblica 4] 40,0100 o \qu 0067

Piergentili Paolo



22,2904 |

stidi

Titoli accademici

e di studio Pt

Specializzazione in altra disciplina (pt 1.000) - Statisnca medica ind Programm . Sanitaria 1,00
Corso di formazione manageriale (pt 0,600}
Attestati di alta formazione e/o specializzazione (pt 0,3} 1,20

Lauiea, tra guelle previste per appartenenza al riiolo saiiitatio, 6life quetla richiesta per I'ammissione {pt 0.5 cad (ino a max 1)

Master 1° hivello (pt 0,8000)

Master 2° livello (pt 1,4000)

Borsa di studio per anno (pt 0,1250)
Assegno di ricerca per anno {pt 0,2500)
Dottorato per anne (pt 0,2500)

Pubblicazioni

numere

Pubblicaziont su riviste indicizzate primo,secondo e ultimo nome (pt 0.3000) V] 0.0000

Pubblicazioni su riviste indicizzate altre posizioni (pt 0,1500) 0.0000

Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione {pt (,1000} 43 . 4.5000
.{Relazioni a congressi nazionali ¢ intermazionali primo,secondo e ultimo nome (pt 90,1300 0.0000

Relazioni a congressi nazionali o internazionali altre posizioni {pt 0.0750) 0,0000

abstract a congressi internazionali (pt 0,0500} 0,0000
Iabstract a congressi naztonali (pt 0,0200) 0,0000

L
Attivita di aggiornamento e formazione attinente alia disciplina a selezione numero

Partecipazione congressi seminari e convegni (pt 0,0050) 9 0,0450

Pariecipazione congressi seminari e convegni come relatore (pt 0,0300) 74 2,2200

Partccipazione a corsi di aggiornamento (pt 0,0010) 0,0000
[Partecipazione & corsi di aggiornamento con esame finale {pt 0,0100) 1 0,6100

Partecipazione a corsi di aggiomamento come docente (pt 0,0300) 27 | 0,8100
Attestati frequenza annuale Universitd straniere (pt 0,0100) : 0.0000
Corsi di lingua straniera o informatica (pt 0,0010) 0,0000
Corsi di lingua straniera o informatica con attestate finale (pt 6,0020} ¢,0000

Attivitd didattica attinente alla disciplina a selezione ionoare

Scuole a carattere universitario o istituli scientifici {pt 0.00100} : ; 0,000
Scuole per personale paramedico-tecnico sanitario {pt 0,00010) } ; 0,000
Tutmagl;io specializzandi tirociranti e studenti delle scucle di cui ai punii 1 e 2 ( pt 0,0001) :

Piergentiti Faclo N 3




Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore deHa S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I’U.O.C. *“Programmazione e

Controllo™ -

Cognome e Nome Data di nascita

Piergentili Paclo 26/04/1952

1) ESPERIENZE PROFESSIONALIL

Rt M ﬁa 92‘11dat0 7
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2 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE
SCIENTIFICA.

:)lresenta I 22 2 2o ’Q—&M . gyﬂ%(% Qé v & W"Zﬁzg:d '

e G008 2l o, gcamec% /: 4 .
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GIUDIZIO COMPLESSIVO.

Il candidato, per quanto agli atti, ¢ tenuto conto di quanto stabilito nella delibera n.
666/2013, nella delibera GR — RAS n. 24/44 del 27/06/2013, nella nota del D.G. prot. n.
1977 in data 05/02/2013 nonché della restante normativa vigente in materia, presenta

un'esperienza /W{/e Yy WZ /% M @/4& it & %%

----------------------------------------------------------------------------------------------------------




*

i

Avwviso pubblico per il conferimento di un incarico quinguennale, rinngvabile, di Direttore di 8.C. - disciplina igicne, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, presso I'U.(3. "Programmazione ¢ Cuntrolie”

1900211957 |

r Santucci Vinicio l

specializzazione:

Igiene e medicina preventiva

_ Dservizio/attivita nel livello dirigenziale a selezione o livello superiorg nella e

disciplina
struftura dal al Pt TD PLTP Pt.

¢} 0,0000
ASO OIRM TO 02/01/2001 30/06/2012 13,80 13,8016
ASO OIRM TO 01/07/20§2 1 22/11/2013 fE8 1,6767
{104 0,0000
(.00 0,0000

0,00

2)servizio in altra posizione funzionale nella disciphna a concorso

struttura dal al mesi/gg Pt D PLTP Pt.
USL 70 AL 04/01/1993 | 21/03/1995 807 ¢.00 1.33 1,3266
ASO - AL7ASL 19 ASTI 25/03/1995 | 01/01/2001 2113 347 31,4734
.00
[ERADH
3a) servizio in disciplina affine
struttura dal al P Pt TD I*r VP Pt.
0.7500 09000 |
3b) servizio in altra disciplina
struttura dal al mest Pt TD [ Pt.
05000 i 0.6000
! 0,00 00,6000
{ G0 0,0000
0,6000
0.6000
4y Servizio prestaso come medico presso altre PA nefle varie qualifiche
struttura dal al mesi P,
(.5000 06000
5) Periodi di servizio militare di leva,richiamo alle armi, ferma vt oo
rafferma
struttura cal al mest ¢ Pt.
] i 0,5000 P 0.6000
i‘ |
6a) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nefla
disciplina a concorso
i
it ‘ Lo . )
pt/anno con 38 h hise (?o'rllfalto hisen eflettive -pt/anno plimicse i pi'h
medici dip ricalcolato
1,0000 38 38 1.0000 L 00,0005
struttura dai al ! mesiore ! pt mesi ' pt ore Pt,
I : 00833 j TR
: ' L odole O,
5 a7
ey B
6b) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella 2_‘:2
disciphina affine ';‘__..”_

aptusc: Yoo




0
J

pifanno

hfsett conlratio o i
zon 38 | T h/selt effewtive § i Jmes uh
pt/anno con 38 h medici dip - hfsart ulelme; ricalcolato | pu/mese pth
0,7500 38 38 | 07500 00625 0,0004
strutiura dai al ! mesifore pt mesi DL ore Pi,
: 0,0625
; ; I 0.0004
6¢) Servizio prestato come specialista ambulatoriale in altra
disciplina
b/ : ‘ :
pt/anno con 38 h selt C.O?lttaltoé hisett effettive ! _pn‘anno ptymese pi‘h
medici dip  § i picalcolato
i H
- os000 | 3Bk .38 P 05000 4....00417 0,0003. _
strutiura dal al mesi/ore pt mesi pt ore Pt
0,0417
0,0603
7 Servizio prestalo presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporlo continuativo
struttura dal al mest Pt
0,0417 00017
1) Servizio prestato in regime convenzionale emergenza territoriale,guardia,servizi
E !
! !
] t . t!
ptfanno con 38 h hisett con fatm{ h/sett effettive pranno pt/mese pt'h
medici dip ricalcolato
{
0,6000 38 E 38 0,6006 E 0,0500 0,0003
strutiura dal ai mesi/ore pt mesi pt ore Pt.
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
2) Medico interno/volontario in struttura pubblica
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt alira disc. Pt,
0,0300 0,0100
3a) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale 38h
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc, Pt.
presso casa di cura ¢fo studio 0 0,0300 0.0200 ’
convenzionato
presso struttura privara 0 0,0200 0,0133
presso struttura pubblica 0 0,0400 0,0300
3b) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale non
specificato
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt ajtra disc. Pt
- i
presso casa di cura ef_o studic 0 0,0100 0,0067
convenzionat
presso struttura privata 0 0,0100 0.0067 - ,—"-3NW T
presso struttura pubblica 0 0,0100 0,0067 , /I

Santucci Vinicio




30,2784 ]

Specializzazione in altra disciptina (pt 1,000) - Statistica medica ind. Epidemiologico 1.00
Corso di formazione manageriale (pt 0,600) 0.60
0.60

Attestati di alta formazione ¢/o specializzazione {pt 0,3)

“|Laurea, tra queélie previste per appartenenza al tuole sanitario, oltre quella richiesta per l'ammissione (pt 0.5cad fmoamax 1y 7

Master 1° livello (pt 0,8000)

Master 2° livello {pt 1,4000)

Borsa di studio per anno (pt 6,1250)
Assegno di ricerca per anno (pt 0,2500)
Dottoratg per anno (pt 0,2500)

Pubblicazioni

nunero

Pubblicazioni su riviste indicizzate primo,secondo ¢ ultimo nome {pt 0,3000) 0,0000

Pubblicazioni su riviste indicizzate altre posizioni (pt 0,1500) .0000

Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione (pt 01000} 0.0000 7
JRelazioni a congressi nazionali o nternazional: primo,secondo ¢ ultimo nome (pt 0.1500) 0.0000
{Relazioni a congressi nazionati o mternazionaii altre posizioni (pt 0,0750) 0.0000

abstract a congressi internazionali (pt 0,0500) 0,0000
Jabstract a congressi nazionali (pt 0,0200) 00000

Adttivita di aggiornamento e formazione aftinente alia disciplina a selezione numere |

Partecipazione congressi seminari e convegni {pt 0,0050) i 0,0000

Partecipazione congressi seminari e convegni come relatore (pt 0,0300) 0.0000

Partecipazione a corsi di aggiornamento (pt 0,06310) 0,0000

Partecipazione a corsi di aggiornanento con esame finale (pt 0,0100) 0,0000

Partecipazione a corsi di aggiornamento come docente (pt 0,0300) : ! 0,0000

Attestati frequenza annuale Universitd strantere (pt £,0100) ! 0.0000

Corsi di lingua straniera o informatica (pt ¢,0010} 0,0000

Corsi di lingua straniera o informatica con atiestato finale (pt 0,06020) 00000

Attivita didattica attinente alla disciplina a selezione ;on.ore g

Scuole a caratlere universitario o istitut scientifict (pt 0.00100) 180 ; 0,180}

Scuole per personale paramedice-tecnico sanitario (pt 0,00010) : 0,000

Tutoraggio specializzandi tirocinant: e studenti delle scuole di cui 2i punti [ e 2 (pt 0,0001) :

2,3800
S T
3 *\% 22,6584

A T
N

Santucci Vinicio



Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore della S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I'U.0.C. “Programmazione e

Controllo™ -

Cognome e Nome Data di nascita

Santucci Vinicio 19/02/1957

1) ESPERIENZE PROFESSIONALL

Il. candidato... . .. presenfa

TS A Er 0 A ST
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ssssasas BRI TRPE A

2) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE
SCIENTIFICA.
candidato

1] .
e/ﬁx//ﬁoﬁrfé?//éefw//owm&ﬂe-m il dle
7 ua#

presenta.. :
. ibocesali... o At il B Etmrtlom it e dotrrly st bl

co 24w cﬁ;ﬁw ot Ll M%Wéﬁ’, ol e ehesfp f
56( M@ ﬁ/ﬁ %(g,;z,_;? e g
GIUDIZIO COMPLESSIVO.

Il candidato, per quanto agli atti, e tenuto conto di quanto stabilito nella delibera n.
666/2013, nella delibera GR — RAS n. 24/44 del 27/06/2013, nella nota del D.G. prot. n.
1977 in data 05/02/2013 nonché della restante normativa vigente in materia, presenta
un'esperienza ]

-------------------------




Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di 8.C. - disciplina Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, presso I'U.Q. "Programmazione ¢ Contrallo"”

Sequi Roberto | 11/02/1957 |

specializzazione:

Igiene ¢ medicina preventiva

__D)servizio/attivita nel livello dirigenziale a selezione o livello superiore nelfa

disciplina
struttura dal al mesi I Pt TD Pt TP Pt
0 0,0000]
DS AQ Brotzu 01/01/2002 | 01/02/2006 1493 491 4,9085
DS AQU CA 06/06/2011 | 08/11/2013 887 2,92 2,9162
DS AO Brotzn 01/01/2009 | 05/06/2011 386 251 2,9129
DS Policlinico UNLCA 31/12/1998 | 01/01/2000 367 1,21 1,2066)
i 0,00

2)servizio in alira posizione fimzionale nella disciplina a concorso

struttura dal al mest/| ] Pt TD Pt TP Pt
0,00 C,00
H. Brotzu 28/04/1993 30/12/1998 2073 3.41
H. Brotzu 02/02/2006 31/12/2008 1064 1,75
H. Brotzu 02/01/2000 31/12/2001 730 1,20
3a)} servizio in disciplina affine
struttura dal al mesi Pt TD Pt TP Pi.
0,7500 0,5000
3b) servizio in altra disciplina
struttura ) dal al mesi Pt TD Pt TP Pt.
0,5000 0.6000
0,00 0,0000
0,00 0,0000
0.6000
0,6000
4 Servizio prestato come medico presso alire PA nelle varie qualifiche
struttura dal al mesi Pt.
0,5000 0,6000
5) Periodi di servizio militare di leva,richiamo alle armi, ferma volontaria o di
rafferma
struttura, dal al mesi PE
0.5000 0,6000
6a) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina a concorso
pt/anno con 38 h hisett (.:Ofltr.atto h/sett effettive ~pt/anno pt/mese - pth
medici dip ricalcolato
1,0000 38 38 1,0000 0,0833 0,0005
struttura dal al mesifore pt mesi pL OFe Pt.
) 0,0833

6b) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella
disciplina affine

ptfanno con 38 h

h/sett contratto|
medici dip

h/sett effettive

pt/anno
ricalcolato

pt/mese

ptrh




i 0,7500 i 38 [ 38 [ 07500 | 00625 | 0.0004 I
struttura dal al mesifore ptmesi pt ore Pt.
0,0625
0.0004
6c) Servizio prestaio come specialista ambulatoriale in altra
disciplina
t/anno con 38 h h/sctt contratio h/sett effettive pt/anno t/mese t'h
puanno medici dip ricalcolato P P
0,5000 38 38 0,5000 0,0417 0,0003
strutiurg dal al mesi/ore pt mesi pt ore Pt.
S —— e R —— : —— 00417 - - T
0.0003
7) Servizio prestato presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo
struttura dal al mesi Pt.
0,0417 0,0017
1) Servizio prestato in regime convenzionale,emergenza territoriale, guardia,servizi
h/sett contratio . pt/anno
pt/anno con 38 h medici dip hisett effettive ricalcolato pt/mese pt/h
0,6000 38 38 0,6000 0,0500 0,0003
strutfura dal al mesifore pt mesi pt ore
0,0000
0,0000 0,0000
2) Medico interno/volontario in struttura pubblica '
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
0,0300 0,0160
3a) Attivita libero professionale/consulente/dipendénte - orario settimanale 38 h
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt
presso casa di cura efo studio 0 0,0300 0,0200
convenzionato
presso struttura privata 0 0,0200 0,0133
presso struttura pubblica 0 0,0400 0,0300
3b) Attivita libero professionale/consulente/dipendente - orario settimanale non
: specificato
struttura dal al mesi Pt stessa disc. Pt altra disc. Pt.
- o studi
presso casa di cura /o studio 0 0,0100 0,0067
convenzionati
presso struttura privata 0,0100 0,0067
0,0100

presso struttura pubblica

0,0067

18,3058




Titoli accademici e di studio Pt

Specializzazione in altra disciplina (pt 1,000)

Corso di formazione manageriale (pt 0,600) 1,80

| Attestati di afta formazione efo specializzazione (pt 0,3) 0,60

Laurea, tra quelle previste per appartenenza al ruolo sanitario, oltre quella richiesta per l'ammissiene (pt 0.3 cad fino a max 1)

Master 1° livello (pt 0,8000)
Master 2° livello (pt. 1L4000) . ... . . o . o I I
Borsa di studio per anno (pt 0,1250})
Assegno di ricerca per anno {pt 0,2500)
{Dottorate_per anno (pt 0,2500}

Pubblicazioni
numero
Pubblicazioni su riviste indicizzate primo,secondo e ultimo nome {pt 0,3000} g 2,4000
Pubblicazioni su riviste indicizzate altre posizioni (pt 0,1500} 6 0,9000
Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione (pt 0,1000) 0,0000
Relazioni a congressi nazionali o internazionali primo,secondo e ultimo nome (pt 0, 1500) 0,0000
[Relazioni a congressi nazionali o interazionali altre posizioni (pt 6,0750) 0,0000
abstract a congressi internazionati (pt 0,0500) 1 0,0500
.|abstract a congressi nazionali (pt 0,0200) 6 0,1200
Aftivita di aggiornamento e formazione attinente alla disciplina a selezione NUMEFo
[Partecipazione congressi seminari ¢ convegni (pt 0,0050) 0,0000
FPartecipazione congressi seminati e convegni come relatore (pt 0,0300) 0,0000
Partecipazione a corsi di aggiornamento {pt 0,0010) 2 0,0020
Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale (pt 0,0100) 0.0000
Partecipazione a corsi di aggiomamento come docente (pt 0,0300) 40,0000
Attestati frequenza annuale Universita straniere (pt 0,0100) 0,0000
Corsi di lingua siraniera o informatica (pt 0,0010} 0,0000
Corsi di lingua straniera o informatica con attestato finale (pt 0,0020)
Attivita didattica attinente alla disciplina a selezione n. ore
Scuole a carattere universitatio o istituti scientifici (pt 0,00100)
Scuole per personale paramedico-tecnico sanitario (pt 0,00010}
Tutoraggio specializzandi tirocinanti e studenti delle scuole di cui ai punti 1 e 2 (pt 0,0001}

5,8720




Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore della S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica presso I’'U.O.C. “Programmazione e

Controllo” -

Cognome e Nome Data di nascita

Sequi Roberto 11/02/1957

1) ESPERIENZE PROFESSIONALL
_esperienza .
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GIUDIZIO COMPLESSIVO.

Il candidato, per quanto agli atti, e tenuto conte di quanto stabilito nella delibera n.
666/2013, nella delibera GR — RAS n. 24/44 del 27/06/2013, nella nota del D.G. prot. n.
1977 in data 05/02/2013 nonché della restante normativa vigente in materia, presenta
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, Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione nell Assistenza Clinica ¢ Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 69124 Cagliari

REGIONE AUTONOMA DELLA SAGBEGND

-

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica — presso
Ia UQC “Programmazienc ¢ Controllo”

PROVA N. 1

¢ PROGRAMMAZIONE E BUDGET IN UN’AZIENDA AOU;

¢ LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE;

¢ LESTRATEGIE DI PROGRAMMAZIONE PER I TEMPI D’ATTESA.

(Pho R /7o 5 rRA@voh

@ |

| @ @Eﬁ e

r www . aoucagligri.il




Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione nell’Assistenza Clinica e Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari

REGIINE ALTORNOMA DEILA SARDEGNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinguennale,
rinnovabile, di Direttore di 8.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica ~ presso

la UOQC “Programmaziene ¢ Controlle”

PROVAN. 2
¢ LA RICERCA E LA DIDATTICA NELLA PROGRAMMAZIONE DEL BUDGET;
» ITEMPIED IL PERCORSO DEL BUDGET AZIENDALE;

e IL GOVERNO DELLA DOMANDA.

www agucagliariit _l




- Azienda Ospedaliero — Universitaria Cagliari
Alta Specializzazione neil Assistenza Clinica ¢ Chirurgica
Sede Legale - Via Ospedale 54, 09124 Cagliari

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinguennale,
rinnovabile, di Direttore di S.C. — disciplina Igiene, Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica — presso

la UOC “Programmazione ¢ Controllo”

PROVAN.3
s DIPARTIMENTALIZZAZIONE IN UNA AOU ED I PERCORSI DI PROGRAMMAZIONE;

¢ CICLO DELLA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO;

¢ GLIOBIETTIVI; REGIONALI, AZIENDALIL DI STRUTTURA ED INDIVIDUALL

¢ Roy & 5 o RETFR

R

73(' \

www.aouncagliariit
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aziendaic:

1. :a compos " annissions di Valutazione;

2. curriculs ~rssentatizi al colloquio;

L fe ssione Fsaminatrice, coriznente anche ’elenco di coloro che non si sono

3. la relazione o

presentati 2i coliogui

B
LS A

4. Vatto diatt!
Art T - Conferimento dell'inearico

Lrincarica verrh con 5riie dal Laiisttore Gonerzle ad ua candidato individuato nell’ambito della terna degli

idonei, predisposiz. o7 i

{nne, composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati sulla

ioda e dogd esitl del cotlogiio. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale

base della valuiazions d2t
potrd nominare wne e cin il ks ace ha conseguito i miglior punteggio, motivando analiticamente la

 satamente motivato, sard formalmente adottato

. i direzione, &

scelta. I «tto di el s @ w e

dopo 1¢ giomid o Rl oo gul cite bvemed 4o e informazioni di cui ai punti 2} e 3) dellart.
Precedenie, U oo 2 T b ooaferio Fiacarics sard invitato a stipulare il relativo contratto
p

individuse, & o @i o iTen L Tmaaio ol possesso de ;equisiti preserittl, La data di inizio servizio &

2

concord'a ra fx £ ¢ i oga oeso, selvo ghustificati ¢ Jdocumentati motivi, dovrd avvenire entro e non
oltre 30 ziorai fef: v . e abeoelaive comuni:zione.
Al senst dellact. 15 namena ~ 0 0 Lo S0/ (zoms x sgrato dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n.

158, wctitpito Jelt gee of ool B ¢ rerbre 200 n. 189} “Llincarico di direttore di struttura

complesic & soggrin L sl DA &) i periods & prova di sei mesi, provogabile di altri sei, a

decorrae dalia Jon i Tois Iovewios, sulla base Cella valutazione di cui al comma 57

Lrincarico avrd dusi - o con faconth A riznors cer lo steseo o per un periodo pilt breve, previa

i3

verifion [ ositivz oo 0l o 7 cuarsi 0 srte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti

dispos:z wni ..

- ¢alle norme legislative ¢ contrativali vigenti per

I tratiooonte oio i Bl



