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Premessa 
     

In ottemperanza alle disposizioni normative sottoelencate si è provveduto ad elaborare i fondi del personale 
dirigente PTA del servizio sanitario nazionale relativamente all’anno 2022: 

 D. Lgs n. 165/2001; 
 CCNL personale della dirigenza SPTA; 
 Legge n. 190/2014; 
 Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato n. 20 del 08/05/2015. 
 Legge n. 208/2015 
 D. Lgs 75/2017 
 Decreto legge n. 135/2018 convertito dalla Legge n. 12 dell’11/02/2019 
 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 (Decreto Calabria) convertito con la Legge n. 60 del 

25/06/2019; 
 CCNL Dirigenza PTA  2016/2018 

 
 

 

 

  

FONDO ART . 90 CCNL 2016/2018                                                                                                
Fondo Retribuzione di Posizione  

 
FONDO ANNO 2022 

1 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione struttura complessa consolidato al 
31/12/2020                    203 222.79  

2 
Incremento art. 90 comma 3 lett. a (€ 338 per ogni dirigente in servizio 
a 31/12/2015) per 4 Dirigenti PTA                         1 352.00  

  Totale Fondo 2022                    204 574.79  
 

 
Riga 1: Per l’anno 2021 l’importo di partenza è quello del Fondo per la retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento e indennità di struttura complessa consolidato al 31/12/2020; 
 
 
Riga 2: Incremento previsto dall’art. 90 comma 3 lett. a pari a € 338,00 per ogni dirigente in servizio al 
31/12/2015  
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FONDO ART . 91 CCNL 2016/2018 
Fondo Retribuzione di Risultato e altri trattamenti accessori 

 
  FONDO ANNO 2022 

1 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 
consolidato al 31/12/2020  - 

2 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni 
individuali consolidato al 31/12/2020              18 258.81  

3 
Incremento art. 91 comma 3 lett. a (€ 559.00per ogni dirigente in servizio a 
31/12/2015) per 4 Dirigenti PTA                 2 236.00  

  Totale Fondo 2022              20 494.81  
 
Riga 1: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro consolidato al 31/12/2020; 
 
Riga 2: Fondo per la retribuzione di risultato e per le qualità delle prestazioni individuali consolidato al 
31/12/2020; 
 
Riga 3: Incremento previsto dall’art. 91 comma 3 lett. a pari a € 559,00 per ogni dirigente in servizio al 
31/12/2015  
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Raffronto Fondi anno 2016-2018-2019-2020-2021-2022 
 
 

DESCRIZIONE FONDO 
FONDO 

STORICO ANNO 
2016 

FONDO 
STORICO 

ANNO 2018 

FONDO ANNO 
2019 

DIRIGENZA 
SPTA  SSN 

art. 8 CCNL 2008/2009  €    233.461,90  €    233.461,90  €    239.072,90 
art. 8 CCNL 2008/2009  €    203.222,79  €    203.222,79  €    203.222,79 
art. 9 CCNL 2008/2009 €      46.930,60 €      46.930,60 €      54.080,60 
art. 10 CCNL 2008/2009 €      46.288,41 €      46.288,41 €      49.863,41 
art. 10 CCNL 2008/2009  €      18.258,81  €      18.258,81  €      18.258,81 

 
 

DESCRIZIONE FONDO 
FONDO 

STORICO 
ANNO 2020 

DIRIGENZA PTA 
SSN 

art. 8 CCNL 2008/2009  €    203.222,79 
art. 9 CCNL 2008/2009 €                       - 
art. 10 CCNL 2008/2009  €      18.258,81 

 
 
 
 

DESCRIZIONE 
FONDO FONDO STORICO ANNO 

2021 

FONDO STORICO ANNO 
2022 

art. 90 CCNL 2016/2018  €    204.574,79 €    204.574,79 
   

art. 91 CCNL 2016/2018  €      20.494,81 €      20.494,81 
 
Gli incrementi dei fondi del 2021 della Dirigenza PTA sono definiti dal CCNL Dirigenza PTA triennio 
2016/2018. 
L’art. 11 del Decreto  Legge n. 135 del 14/12/2018, convertito dalla Legge n. 12 dell’11/02/2019, stabilisce 
che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 non opera con riferimento agli incrementi previsti 
dai CCNL stipulati in data successiva rispetto all’entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 75/2017. 
 
 
 
Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale 
  
Dott.ssa Maria Luisa Mastino 
     


