AZIENDA
OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AOU CAGLIARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°_318  pEL 11/06 2024

Proposta n. 302 del 30/05/2024

STRUTTURA PROPONENTE: SC Sviluppo Organizzativo, Formazione, Statistica ed Epidemiologia
Sanitaria
Prof. Luigi Minerba

OGGETTO: Progetto Formativo: “Elaborazione delle procedure tecniche e organizzative per I’Ufficio Ricerca
e Sperimentazioni Cliniche”.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita
di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
I’utilita e I’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

ANNA PAOLA

L’istruttore Dott.ssa Anna Paola Mazzoleni MAZZOLENI
31.05.2024

Il Responsabile del . 06:45:39

Procedimento Dott.ssa Anna Paola Mazzoleni GMT+00:00

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della AOU Cagliari

SI[X] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

Il Direttore del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della
spesa di cui al presente provvedimento

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE

Il Direttore del Bilancio Dott.ssa Cristina Garau

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRIGENTE

della S.C. Sviluppo Organizzativo, Formazione, Statistica ed Epidemiologia Sanitaria

VISTO

DATO ATTO

PREMESSO

PREMESSO

RILEVATA
RITENUTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

il provvedimento del Direttore Generale n. 1447 del 30/11/2020 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

che con deliberazione n. 226 del 01/03/2024 ¢ stato attivato 1’Ufficio Ricerca e
Sperimentazioni Cliniche;

che nella succitata deliberazione si stabilisce che 1'ufficio sopracitato si occupi di ricerca,
innovazione e sperimentazione in raccordo con gli altri Servizi, di cui alla delibera n.
612/2023, che si occupano delle procedure amministrativo-contabili relative alla gestione
dei fondi costituiti nei vari progetti finanziati e/o di fondi erogati a favore di questa AOU;

che le principali funzioni dell’Ufficio, afferente alla SC Sviluppo Organizzativo,
Formazione, Statistica ed Epidemiologia Sanitaria, sono quelle di fornire indicazioni e
supporto operativo utile ad un efficace strutturazione sull’uso dei dati e delle informazioni
qualitative disponibili in azienda (modalita di implementazione, strumenti per la raccolta)
nonché per il loro corretto utilizzo e di fornire supporto statistico metodologico allo
sviluppo dei sistemi di qualita e della ricerca; supportare la corretta compilazione della
domanda di autorizzazione alla conduzione dello studio da parte degli sperimentatori e
coordinare I’istruttoria necessaria a predisporre la documentazione a corredo degli studi,
previa verifica di una loro corretta e completa trasmissione al CET; sviluppare attivita e
processi relativi a Fundraising e di supporto alle unita organizzative proponenti per la
presentazione, predisposizione e rendicontazione di progetti su linee di finanziamento
regionale, nazionale e internazionale;

la necessita di migliorare la gestione dei progetti di ricerca e innovazione;

per le motivazioni sopra esposte, di avviare un progetto di formazione sul campo, con
I’affiancamento di un esperto, che possa concretizzare tutte le principali funzioni
dell’Ufficio declinate nella suddetta deliberazione, che contribuisca ad identificare le
dissonanze organizzative e le cause che determinano una non efficace gestione dei fondi
destinanti ai progetti di ricerca e innovazione, e proporre strategie di intervento;

che I’obiettivo del percorso di affiancamento & quello di facilitare 1’ulteriore sviluppo
delle competenze gia possedute dal personale dell’Ufficio, predisporre i documenti
organizzativi per implementare la governance dell’Ufficio (regolamento, procedure
operative) e la gestione delle collaborazioni, e formalizzare i rapporti con le strutture
implicate nel processo di attuazione delle ricerche;

della proposta presentata dal Direttore della SC Sviluppo Organizzativo, Formazione,
Statistica ed Epidemiologia Sanitaria Prof. Luigi Minerba, autorizzata dal Direttore
Generale, prot. NP/2024/2253 del 06/05/2024, che si allega;

che, come da proposta sopracitata prot. NP/2024/2253 del 06/05/2024, ¢é stata affidata, con
rapporto libero professionale, la realizzazione del percorso di affiancamento alla Prof.
Piera Poletti, esperta in management sanitario e dei processi organizzativi e di qualita, e
che, da una indagine di mercato, risulta possedere le competenze richieste per la
realizzazione dell’attivita;

che I’attivita formativa in oggetto ¢ da considerarsi come formazione obbligatoria, per le
figure professionali dell’Ufficio Ricerca e Sperimentazioni Cliniche e delle strutture
implicate nel processo di attuazione delle ricerche;
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CONSIDERATO  che per I’attivazione di questo percorso di affiancamento sara necessaria una spesa totale
pari a € 9.100,00, come da preventivo allegato alla proposta allegata prot. PG/2024/7918
del 06/05/2024;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1. di autorizzare il Progetto Formativo: “Elaborazione delle procedure tecniche e organizzative per
I’Ufficio Ricerca e Sperimentazioni Cliniche” destinato al personale dell’ufficio Ricerca
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari;

2. di approvare la proposta presentata dal Direttore della SC Sviluppo Organizzativo, Formazione,
Statistica ed Epidemiologia Sanitaria Prof. Luigi Minerba, autorizzata dal Direttore Generale, prot.
NP/2024/2253 del 06/05/2024, che si allega;

3. di approvare il preventivo per la realizzazione del percorso di affiancamento pari ad € 9.100,00,
allegato alla proposta PG/2024/7918 del 06/05/2024, e che trovera capienza sul Budget assegnato
alla Formazione per 1’anno 2024;

4. di dare atto che ¢ stata affidata, con rapporto libero professionale, la realizzazione del percorso di
affiancamento alla Prof. Piera Poletti, esperta in management sanitario e dei processi organizzativi e
di qualita, e che, da una indagine di mercato, risulta possedere le competenze richieste per la
realizzazione dell’attivita;

5. di demandare all’Ufficio Formazione, per la parte di competenza, gli adempimenti organizzativi,
gestionali e amministrativi relativi all’organizzazione;

6. di stabilire che I’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 9.100,00, che trovera
capienza sul Budget assegnato alla Formazione per 1’anno 2024, come di seguito rappresentato:

IMPORT
UFFICIO MACRO CONTO CENTRO DI oRTO
AUTORIZZAZIONE COSTO

AUTORIZZATIVO AUTO O INCLUSA

A506030204 —
Spese per corsi di
MC12 - UFFICIO . MC 000240 -

FORMAZIONE UASFOR 2024/1-67 for_ma2|0ne € | Ufficio formazione €9.100,00
agglornamento
professionale

7. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Bilancio, al Servizio Amministrazione del Personale
per gli adempimenti di competenze e alla S.S.D Affari Generali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line dell’AOU di Cagliari.

IL DIRIGENTE
S.C. Sviluppo Organizzativo, Formazione, Statistica ed Epidemiologia Sanitaria
Prof. Luigi Minerba

LUIGI MINERBA
11.06.2024 12:26:34
GMT+01:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)  Richiesta autorizzazione avvio progetto formativo NP/2024/2253 del 06/05/2024
2)  Preventivo di spesa corso di formazione PG/2024/7918 del 06/05/2024

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line dell’AOU Cagliari dal
13/06 /2024 al 28/06 2024

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(0 il suo delegato), POMESANO LORENZO

Regione Autonoma della
Sardegna

13.06.2024 10:56:49
GMT+01:00
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