FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome e cognome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 66.06.2011 ad oggi

Nome e indirizzo del datore dl lavoro

Principali mansioni e responsabilita

sdal 1/01/2009 al 30/05/2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

«dal 02/02/2006 al 31112/2008

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Dal 01!01!2{)02 al 91!02!2006

« Nome e indirizzo del dafore di+”

fayoro
+ Principali mansioni € responsabilita

Dal 01!1 212000 af 3170112001
» Nome e indirizzo del datare di
lavoro
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ROBERTO SEQUI
e ——————————————

Italiana

Cagiiari 11/02/1857

CONIUGATO CON 2 FIGLI

et

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE
O USO DI ATTI FALS!, RICHIAMATI DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000
DICHIARA

DIRETTORE SANITARIO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA D
CAGLIARI

Definizione dei criteri organizzativi generali finalizzati al conseguimento degli
obbiettivi aziendali esercitando aftivita di verifica e controlio sul rispetto della
programmazione sanitaria annuale con monitoraggio periodico deghi indicafori
di risultato

DIRETTORE SANITARIO AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI
Azienda Ospedaliera Brotzu ~ P.le Ricchi 1 - Cagliari

Definizione dei criteri organizzativi generali finalizzati at conseguimento degli obbiettivi aziendali
esercitando attivita di verifica e controllo sul rispetto delta programmazione sanitaria annuale
con monitoraggio periodico degli indicatori di risultato

DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI

Azienda Ospedaliera Brotzu — P.Je Riccti 1 - Cagliari ©

FUNZIONE SANITARIA INDIRIZZATA ALLE ATTIVITA IGIENICO-ORGANIZZATIVE A SUPPORTO DELL RUCLO
DEL DIRIGENTE DI PRESIDIO

DIRETTORE SANITARIO AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI
Azienda Ospedalierﬁa‘Brotzu — P.le Ricchi 1 - Caghian

Definizione dei criter organizzativi generali finalizzati al conseguimento degli obbiettivi
aziendali esercitando attivith di verifica e controllo sul rispetto della programmazione sanitaria

annuale con monitoraggio periodico degli indicatori di risultato

DiRIGENTE Di PRESIDIO DIREZIONE SANITARIA AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI
Azienda Ospedaliera Brotzu — P.le Ricchi 1 - Cagliari
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" » Principali mansioni € responsabilita

Dal 1998 - 2000

« Nome e indirizzo det datore di
lavoro

Principali mansioni e responsabilita

al 06/12/96 al 30/11700
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Dai 10/09/96 al 05/12/96
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabifita

Dal 01/10/95 al 09/09/19%6
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsability

Dal 15/09/33 af 30/09/95
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Dal 28/04/91 al 14/09/93

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Dal 28/04/88 al 27/04/91
» Nome e indirizzo de! datore di lavord'
Principali mansioni e responsabilita

N

Funzione di coordinamento delle attivit igienico-sanitarie a supporto dellattivita assistenziale
finalizzata al conseguimento di risultati di efficacia ed efficienza in #nea con gli obbiettivi
aziendali

Responsabile delle funzioni igienico-organizzative del Presidio Ospedaliero di Monserrato
dell'Azienda Peticlinico Universita di Caghiari {Del. D.G. n. 246 del 22/9/1998)

Azienda Polictinico Université di Cagliari Via S. Margherita 4 Cagliari

Ruolo assimilabile a quefle del Dirigente medico di Presidio con particolare attenzione rivolia
alta organizzazione delle diverse attivita di assistenza per i pazienti ricoverati e ambulatoriali
in quanto le funzioni sono state svolte in una siruttura di nuova istituzione

Vice Direttore Sanitario — di ruolo TP — Direzione Sanitaria P.O. Brotzu.
A.O. Brotzu Cagliari
Organizzazione attivita di assistenza per i pazienti ricoverati e ambulatoriali

Vice Direttore Sanitario ~ di ruole TP — Direzione Sanitaria P.O. Brofzu.
A.O. Brotzu Cagliari
Organizzazione attivith di assistenza per i pazienti ricoverati e ambulatoriali

Vice Direttore Sanitario — di ruolo TP — Direzione Sanitaria P.Q. Brotzu,
ASL 8 Cagfiari
Organizzazione attivita di assistenza per i pazienti ricoverafi e ambulatoriali

Vice Direttore Sanitario — di ruolo TP ~ Direzione Sanitaria P.C. Brotzu,
USL n. 21 - Cagliari
Organizzazione affivita di assistenza per i pazienti ricoverati e ambulatoriali

Assistente Medico — Assistente medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri — di
ruolo TP — Direzione Sanitaria P.O. Brotzu,

USL n. 21 - Cagliari
Organizzazione delle diverse attivita di assistenza per i pazienti ricoverati e ambulatoriali

Assistente Medico ~ Area Prevenzione e Sanita Pubblica — di ruclo TP
USL n. 21 - Caghiari

particolare attenzione rivolta alla organizzazione delle diverse attivita di assistenza per i pazienti
ricoverati € ambulatoriali

Dal 0112/2000 al 31/12/2001 - Incarico di sostituto del Direttore Sanitario in caso di assenza e impedimento.
Dal 04/11/1996 al 30/11/2000 — Comando c/o Policlinico Universitario di Cagliari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Novembre 1985

Dicembre 1990

1991 - 1983
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Laurea in medicina e chirurgia con la votazione di 100/110

Specializzazione in lgiene e medicina preventiva con indirizzo in tecnica
ospedaliera con la votazione di 70/70 con lode presso ['lstituto di Igiene della
Facoltad di medicing e chirurgia deil’Universita di Cagliari

Corso di formazione manageriale presso 'Ospedale S. Raffaele di Milano con

giudizio finale positivo
o
o~
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1999({febbraio-maggio}

2003

29/3-2/14 2004

2006 {marzo-dicembre)

2007 (settembre-novembre)

14-16 aprile 2008
2012 - 2013

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, aftrezzature specifiche,
macechinari, ecc,

Dichiaro che le informazioni riportate nel f

Roberto Sequi .
@&WW fufoens
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Corso di perfezionamenio in Direzione gestionale delle strutture sanitarie
presso l'lstituto di lgiene della Facolta di medicina dell’'Universita degfi Studi di

Siena

1° Corso di formazione manageriale attivato dall'Ass. Regionale alla Sanita —
(art. 3 bis, D.LGS. n. 502/92) con giudizio finale positivo

La direzione dei sistemi complessi in sanita

Corso di perfezionamento "Clinical governance” presso il Policlinico Gemelli -
Universita Cattolica di Roma

Corso di aggiornamento in “Risk management: decisioni, errori e tecnologia in
medicina” presso # Policlinico Gemelli — Universita Cattolica di Roma

La statistica per la ricerca medico scientifica

Percorso di formazione manageriale per I'Alta dirigenza del sistema sanitario
della Regione Sardegna: “ll metodo come cambiamento” con rilascio del certificato

di formazione manageriale

ltaliano

Francese
Buono
Bucno
buono
Inglese
elementare
elementare
elementare

e  ESPERIENZA ULTREDECENNALE NELL'AMBITO DELLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
SANITARIA,

o PRESIDENTE DEL COMITATO PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI NOSOCOMIALI DAL 2006
AL 2008 DELL'AZIENDA OSPEDIALIERA BROTZU

o ESPERIENZA NELL'AMBITO DELLE VALUTAZIONI DELL IMPATTO ORGANIZZATIVO NELLE
STRUTTURE OSPEDALIERE PER L'IMPLEMENTAZIONE DI NUOVE ATTIVITA

o ATTIVITA SCIENTIFICA CONTARSSEGNATA DALLA PARETCIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE A
DIVERSI CONVEGNI E CONGRESSI E COAUTCRE DI NEUMEROSE PUBBLICAZION! SUI TEMI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA

Utilizzo corrente dei mezzi informatici come strumento informative per il monitoraggio dellattivita

sanifaria
N
3V

resente CV sono esatte e veritiere
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