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Al Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Tognotti
Sede

Oggetto: Atlivita formativa in materia previdenziale

Si richiede 1’autorizzazione all’attivita di formazione in materia di previdenza a favore della
Dr.ssa iienee ROMERER, assunta in qualitd di Collaboratore professionale Amministrativo in datg
01/03/2023, unica figura professionale assegnata al Settore Previdenziale dello scrivente servizio.

La formazione in argomento sard finalizzata a far acquisire, alle predetta dipendente,
competenza in merito a :

e Normativa previdenziale e pensionistica nell’ambito del comparto sanita;

° Normativa in materia di previdenza complementare o integrativa;

e Procedimento da seguire da parte della P.A. nell’espletamento delle pratiche pensionistiche
(iter e scadenze) e delle pratiche afferenti alla pensione (riscatti e ricongiunzioni etc.);

° Documentazione obbligatoria da trasmettere a corredo delle domande di pensione (secondo
le varie tipologie: vecchiaia, anticipata, inabilita etc.);

e TFR e TFS, differenze tra i diversi istituti giuridici, modalita di trattenuta nel cedolino, prassi
operativa e tempistiche di liquidazione;

* Disciplina giuridica e modalita di calcolo dell’ Ultimo miglio e dell’ Anticipo della DMA, casi
pratici e trasmissione telematica dei dati;

e Prestiti INPS disciplina e casistica; -

o Implementazione e certificazione delle prestazioni assicurative, funzioni dei diversi attori
istituzionali;

° Procedure a disposizione della Pubblica Amministrazione per consultare e verificare le
posizioni assicurative dei propri dipendenti ed intervenire su eventuali errori 0 mancanze
secondo le disposizioni impartire dall’INPS;

e Modifiche e miglioramenti contrattuali: adempimenti previsti in materia di riliquidazione
delle pensioni;

° Responsabilita del datore di lavoro: diritti, doveri e sanzioni per i soggetti dell’ Azienda.
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Per la parte pratica:

e Effettuare simulazioni di verifica dei requisiti pensionistici, calcolo della pensione e delle
decorrenze;

e Effettuare simulazioni di verifica, aggiornamento e correzione delle posizioni assicurative dj
dipendenti ed ex dipendenti;

e Fornire istruzioni in merito alla compilazione della modulistica per la liquidazione de]
TFR/TFS (in particolare in modello 350P ¢ TFR1) e svolgimento in aula di simulazionj
pratiche;

e Indicazione sull’utilizzo dei programmi e software interni (S7);

e Indicazioni operative sull’utilizzo dei programmi e software di altri enti (PASSWEB — INPS,
UNILAV).

La presente richiesta & generata dalle difficolta ad avere la necessaria assistenza da
parte della O.E. HMS Consulting S.r.1., affidataria della procedura negoziata per la fornitura
del servizio di assistenza tecnico — normativa teorica e pratica in materia previdenziale, di cuj
alla Deliberazione n°® 194 del 06/03/2023.

La predetta societa, infatti non riesce a fornire, sicuramente a causa dei numerosi
impegni assunti anche con le altre Aziende della Sardegna, il supporto necessario affinchg i
collaboratore professionale amministrativo assegnato in data 01/03/2023 al Settore
Previdenziale, possa portare a compimento nel rispetto dei termini di legge le attivita proprie
del predetto Settore.

Per quanto sopra esposto si ritiene, necessario avviare le necessarie procedure per
Iattribuzione di un incarico ad altro soggetto che possa garantire il giusto e indispensabile
percorso formativo al suddetto funzionario, anche al fine dj non esporre 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria a contenziosi da parte di dipendenti che potrebbero essere
pregiudicati nei loro diritti dalla non tempestiva e corretta gestione delle posizioni
previdenziali.

Cordiali saluti
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Al Direttore della

S.C. Sviluppo Organizzativo, Formazione, Statistica ed Epidemiologia Sanitaria
Prof. Luigi Minerba
Sede

Oggetto: Attivita formativa in materia previdenziale.

Si fa seguito alla richiesta prot. n. 1959 del 02.05.2023, pari oggetto, e alla successiva
autorizzazione del Direttore Amministrativo, inviata alla S.C. Sviluppo Organizzativo, per significare
che lo scrivente Servizio propone quale docente la Dottoressa Federica Bandinu — Funzionario
Amministrativo dell’Universita degli Studi di Cagliari gia collaboratore professionale amministrativo
presso il Settore Previdenziale di questa Azienda.

La Dottoressa Bandinu ¢, a parere della scrivente, in possesso delle conoscenze in materia

previdenziale necessarie per la formazione del personale neo assunto.

Cordiali saluti
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Dichiarazione di scelta del docente

In applicazione dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 46 del D.L. 112/08

convertito in L.133/08 che recita: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le

amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di

natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

anche universitaria”, e al fine di verificare preliminarmente I'esistenza di risorse umane idonee allo

svolgimento dell’incarico all’interno della propria Amministrazione

(scegliere I'opzione corretta)

- dopo la verifica preliminare dell’assenza di risorse umane nell’albo formatori dell’Azienda, idonee allo
svolgimento dell’incarico.

- verificata la presenza, nell’Albo formatori dell’Azienda, di un numero di docenti insufficiente per lo
svolgimento corretto del percorso formativo.

La sottoscritta Mastino Maria Luisa.....ccooeeeercnnririens, Responsabile del Servizio
Personale...............................,, committente del Percorso Formativo dal titolo:

di prossima programmazione,

1. Indica quale docente dell’attivita formativa in questione la dottoressa Federica Bandinu —
Funzionario Amministrativo UNICA, di cui ho acquisito e stimato il curriculum professionale, e ritengo
che la scelta, effettuata sulla base degli elementi in mio possesso, sia tra le piu adeguate fra quelle
possibili sul piano scientifico e didattico.

2. Dichiaro che, ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione e in
materia di codice di comportamento, in merito a tale indicazione di scelta non sussistono da parte mia

conflitti di interesse.
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