AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA di CAGLIARI
Sede Legale via Ospedale, 54 -~ 09124 Cagliari
Partita lva ¢ C.F., 031085609258

DELIBERAZIONEN. %89

ADOTTATA DAL COMMISSARIO STRAORDINARIO indata § § JIL. 2010
OGGETTO: determinazione fondo personale nos dirigente comparto universita.

I Direttore Amministrativo certifica che la deliberazioge & stata pubblicata sull’Albo Fretorio
dell’ Azienda Ospedalicro - Universitaria a pariire d‘ixi?{}g G, 20Bc restera in pubblicazione per dieci
giorni consecutivi ed ¢ stata posta a disposizione per le consultazione,
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H Commissaric Stracrdinario dott. Ennio Filigheddu
Coadiuvato dal Direttore Sanitario prof. Gian Benedetio Melis
e dal Direttare Amministrativo dott. Attifio Murru
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Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Regionale della RAS n. 1371 de!
30/03/2007 ¢ stata costituita 1" Azienda Ospedaliero Universitaria di
Cagliari;

RICHIAMATO il Protocollo d'Intesa del 11/10/2004, stipulato tra ia Regione
Autonoma della Sardegna ¢ "Universita deghi Studi di Cagliari,ed
in particolare art. 11;

VISTO IMart, 64 del CONI, comparto sanita 2006/2009 biennio cconomico
2006/2007 che detta specifiche disposizioni circa il personale
wilversitario  che  opera presso ie  Aziende ospedaliero
Universitarie;

VISTI gli artt. 67 ¢ 68 del CCNL comparto universita del 13/07/2000, gli

artt. 87, 88 del CONL comparto universita 2006/2009 biennio
ceonomico 2006/2007 aventi ad oggetto le modalita di costituzione
¢ di utilizzazione del fondo per le progressioni cconomiche ¢ per la
produttivitd collettiva ed individuale;
che il 17/12/2009 1’Azienda Ospedaliero  Universitaria,
PUniversita degli Studi di Cagliari e le O0.8S. del comparto
universita hanno convenuto d¢i non utilizzare il fondo determinato
da questa Azienda secondo ia normativa vigente per il personale
del comparto sanita ma di allribuire ad una socicla lerza, di
comprovata esperienza nel settore detla determinazione dei fondi,
P'imearico di definizione del fondo per le progressioni cconomiche
e per la produttivita collettiva ed individuale;

- che, al fine di definire lo sviluppo storico del fondo in parola

dall’anno 2000 all’anno 2007, 1" Azienda Ospedaliero Universitaria

ha attribuito alla societd ISSOS  Servizi, con nola prot. 1.

2010/4143 del 15/03/2010 Vincarico di determinare dei fondi di cui

trattasi:

PRESO ATTO che detto fondo allo stato non risulta certificato dall’ Universita
degli Studi di Caghiari né condiviso con le QO0.SS. del comparto
universita;

CONSIDERATO che questa Azienda Ospedaliero  Universitaria  non  pud
ulteriormente  procrastinare la  formalizzazione del fondo in
argomenio;

CON SID_ERATO _



il prospetio, claborato dalla societa ISSOS Servizl, che si

VEISTO
allega, riportante Ja quantificazione del fondo per gh anni 2007 |
2008, 2009 ¢ 2010:

RITENUTO di dover provvedere alla determinazione det fondo m parola;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premiessa:

I dudeterminare, cosi come riportato nell"allegato prospetio che costiuisce parle integrante ¢
sostanziale del presente atte, 1l londo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale per il personale non dirigente del comparto universitd per gli anni
2007, 2008, 2009 ¢ 2010;

2. di dare mandato al Servizio Amnunistrazione del Personale e al Sewizio Bilancio per gli
adempimefti di competenza,

3. di dare cogyinicazione alic ©0.SS. del comparto universitd ¢ alla RAS,

I Direttore Amnunistrativo
sdogoatglio Muf‘ru

!

Il Commissario Straordinario
dott. Ennio Filigheddu

get procedimento % M

1 Respuotisaliile )
Direttore del ViZIO Proponcnie
doitssa Mahn @zlsiism
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Fondi su media pro cgpite con incremento CCNL + ind .inf.

: Importo' ‘
Fondo disponibile per I'anno 2007 364.080,25
Incremento pari a 13,50 € per ciascun dipendente in servizio al 31,/12/05 4,239,00
Maturazione ind. Infermieristiche, art. 40 CCNL 99 - n. 50 D + 3 BS 17.984,62
i i TOTALE FONDO 2007 386.303,87

Descrizione

Importo
Fondo niziale anno 2008 582.528,40
Incremento pari a 28,73 € per ciascun dipendente in servizio al 9.021,22
Maturazione ind. Infermieristiche - art, 40 CCNL 99 - 2007 31.173,34
Maturazione ind. Infermieristiche - art. AQ CCNL 99 - n. O dip 0,00
' o  TOTALE FONDO 2008 622.722,96

Descrizione

! Descrizione : b : In;'porto_”
fFondlo iniziale anno 2009 622.722,96
Maturazione ind. Infermieristiche - art, 40 CCNL 99 - n. 4 dip 2.478,99
' ' : TOTALE FONDO 2009 625.201,95

Descrizione i S Importe
Fondo iniziale anno 2010 625.201,95

Maturazione ind. Infermieristiche, art. 40 CCNL 99 -n, 9D + 2 BS 5.701,68
TOTALE FONDO 2010 630.903,64




