FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

+» Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita
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COLLU ROBERTA

ltaliana

La sottoscritta Roberta COLLU, nata (esssiai
codice fiscale cod. fisc. CLLRRT66565B354!, residente L
L TR consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/2000.

Vi

DICHIARA:

Dal 1 dicembre 2011 al 30 novembre 2012

Azienda Ospedaliero-Universitaria ¢i Cagliari, Via Ospedale 54 — 09124 Cagliari
Centro Procreazione Medicalmente Assistita — Clinica Ostetrica e Ginecologica
Azienda Ospedaliero-Universitaria

CO.CO.CO

Prestazioni a carattere amministrativo

Dal 1 dicembre 2010 al 30 novembre 2011

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, Via Ospedale 54 — 09124 Cagliari
Centro Procreazione Medicalmente Assistita — Clinica Ostetrica e Ginecologica
Azienda Ospedaliero-Universitaria

C0.Cc0.CO

Prestazioni a caratere amminisirativo

Dal 1 dicembre 2009 al 30 novembre 2010

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, Via Ospedale 54 ~ 09124 Cagliari
Centro Procreazione Medicalmente Assistita — Clinica Ostetrica e Ginecologica

Azienda Ospedatiero-Universitaria

CO.CO.Co
Prestazioni a carattere amministrativo
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* Date (da - a) Dal 17 novembre 2008 al 15 novembre 2009

« Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, Via Ospedale 54 ~ 09124 Cagliari

favoro Centro Procreazione Medicalmente Assistita — Glinica Ostefrica e Ginecologica
+ Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliero-Universitaria
= Tipo di impiego C0.CO.CO
« Principali mansioni e responsabilita Prestazioni a carattere amministrativo
+Date (daa}———Daf 2 aprile 26007-al-25-gennaio 2008

* Nome ¢ indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita

lavoro di Cagliari

+ Tipo di azienda o setfore UNIVERSITA'
+ Tipo di impiego €0.coCco

« Principali mansioni e responsability Prestazioni a carattere amministrativo
¢ Date (da - a) Dal 8 novembre 2006 al 31 Dicembre 2006
* Nome e indirizzo def datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari
* Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
= Tipo di impiego Prestazione occasionale di lavoro - complessive n, 30 ore
* Principali mansioni e responsabilita Prestazioni a caratiere amministrativo
» Date (da - a) Dal 13 gennaio 2006 al 12 maggio 2006
* Nome e indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari

* Tipo di azienda o settore UNIVERSITA'
» Tipo di impiego CO.CO.CO.

» Principali mansioni e responsabilita Prestazioni a carattere amministrativo
* Dale (da-a) Dal 1 settembre 2005 al 30 novembre 2005
* Nome e indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari
* Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
* Tipo di impiego Prestazione occasionale di lavoro - complessive n. 30 ore
» Principali mansioni e responsabilita Prestazioni a carattere amministrativo
+ Date (da - a) Dal 23 settembre 2004 al 22 agosto 2005
* Nome e indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Matemnc-infantite, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari

* Tipo di azienda o seftore UNIVERSITA
* Tipo di impiego C0.C0.COo

» Principali mansicni e responsabilita Prestazioni a caratiere amministrativo
* Date (da -~ a) Dal 22 ottohre 2003 al 22 settembre 2004
+ Nome g indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
favoro di Cagliar

« Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
* Tipo di impiego co.co.co

* Principali mansioni & responsabifita Prestazioni a carattere amministrativo
* Date {da — a) Dal 10 settembre 2001 al 10 settembre 2002
* Nome e indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantite, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari

+ Tipo di azienda o settore UNIVERSITA'
* Tipo di impiego CC.Cc0.co

+ Principali mansioni e responsabilita Prestazioni a carattere amministrativo
* Date (da~a) Dal 1 agosto 2000 al 31 luglic 2001
* Nome ¢ indirizzo del datore di Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
lavoro di Cagliari
* Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
» Tipo di impiego C0.Co.Co
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* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a}

« Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego

» Principali mansionf e responsabilita

Frestazioni a caraliere amininistraiivo

Dal 25 maggio 1999 al 25 maggio 2000

Dipartimento Chirurgico Materno-Infantile, Sezione Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita
di Cagliari

UNIVERSITA’

CO.C0.Co

Prestazioni a caratiere amministrativo

+Date{da=a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e respensabilita
* Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabitita
*» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o settore

* Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Dal S marzo 1998 &l 4 marze 1999
Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita di Cagliari

UNIVERSITA'

C0.c0.co

Prestazioni & caratiere amministrativo

Dal 1 ottobre 1996 al 30 setftembre 1997

Clinica Gstetrica e Ginecologica, Universita di Cagliari

UNIVERSITA'

C0.CO.CO

Prestazioni a carattere amministrativo

Dal 1 aprile 1996 al 30 settembre 1996

Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita di Cagtiari

UNIVERSITA’

C0.C0.CO

Prestazioni a carattere amministrativo

Dal 22 novembre 1995 al 31 marzo 1996

Clinica Ostetrica e Ginecologica, Universita di Cagliari

UNIVERSITA’

CO.co.Co

Prestazioni a carattere amministrativo

Dal 6 aprile al 30 settembre 1995

Clinica Ostetrica e Ginecolagica, Universita di Cagliari

WU

UNIVERSITA'
C0.CO.COo
Prestazioni a carattere amministrative

da Febbraio 2009 a marzo 2011
Istitute Cortivo di Padova - Cenfro Formazione Professionale
Corso di Operatore Socio Assistenziale con specializzazione per anziani

Psicologia, psicopedagogia, patologia e farmacologia, pronto soccorso e igiene, anatomia e
fisiologia, alimentazione, cucina e dieta, legislazione sociale e sanitaria, economia domestica e

#tafiano. Parle monografica

Operatore Socio Assistenziale per Anziani

da Ottobre 2011 a Febbraio 2012

Tirocinio presso il Policlinico Universitario di Monserrato nel Reparto di Geriatria
n. 300 ore

1980/1981

Scuola Media Statale Regina Elena

Diploma Scuola Media Inferiore
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma non necessatiamente
riconosciute da certificeti e diplomi

ufficiali,
MADRENTNGUA ITATTAND s
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
« Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL]

Vivere & lavorare con altre persone, in
amblente multiculturale, occupando posti
in cuf fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cuftura e spori), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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BUONE CAPACITA RELAZIONALI, SOCIEVOLE, COLLABORATIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA NELL'ESPLETAMENTO Di FUNZION! AMMINISTRATIVE IN AMBITO MEDICO;
GESTIONE DELLA RECEPTION E CENTRALINO, GESTIONE DELL'AGENDA APPUNTAMENTI, PREPARAZIONE
RICETTE PER FARMACI, GESTIONE DELLA SCHEDE PAZIENTI, REDAZIONE RELAZIONI £ REFERTI.
RAPPORTI CON PAZIENTI, ARCHIVIAZIONE COMPUTERIZZATA. BUONA CONOSCENZA DI TERMINOLOGIA

MEDICO-SCIENTIFICA.

ATTIVITA D) GESTIONE DEL CENTRO SCREENING CON RICERCA SULL'ANAGRAFICA PAZIENTI PER PMA £
SCREENING ONCOLOGICO

OTTIMA CAPACITA' ED ESPERIENZA ATTIVITA' ORGANIZZATIVA DI CONGRESS! INTERNAZIONALI E
NAZIONALL, CORSE AGGIORNAMENTO, SEMINAR!

OTTIMA CAPACITA DI UTiLIZZO DEL COMPUTER, INTERNET, POSTA ELETTRONICA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

FPatente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.

Per ulterior informazioni:
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La sottoscritta, ferme rostando quanto previsto dall'articolo 76 del DV 445/2000, dichiara di essere a
conoscenza dell'art. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato qualora I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari, a
seguito di controllo, verifichi la non veridicita

del contenuto della presente dichiarazione.

La sottoscritta, dichiara altresi di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 D. Lgs
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambiteo de}

~procedimentoper-it-quatefa-presentedichiarazione viene tess & del SUCCEssivo eve Atuate rappertodi T

lavoro.
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 dichiara di autorizzare il trattamento dei dati personali

contenuti nella presente dichiarazione.

DATA E LUOGO 20+ >« 2013 gichiarante @@Q«’—E@\ 3 ;
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