CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
di
BEIANA SONIA

GENERALITA:.

&

@

Cognome e nome: DEIANS SONIA

Data e luogo di nascita: XN IEHN MK
Cittadinanza: Haliana
Residenza | XKDEIEIKIER XN KNI IEXAXX

Domicilio : 2KDENE DA XA IEDIE XX
Iscritto alle liste elettorali del comune di @ RDERIEN HICHRRX X

Stato civile: peXIDEX 2
Telefono cellulare : XRILEICINX

Indirizzo e~maii:ﬂﬁmx

TITOL DI STURIO:

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la "Scuola Infermieri Professionali” dell'Ospedale
Niguarda Ca’ Granda di Milano {P.zza Ospedale Maggiore,3 - 20162 Milano} il 29 Giugno 1994, riportando la
seguente votazione finale: prova scritta quarantaquattro/70; prova orale quarant'otto/70; prova pratica
sessanta/70;

Diploma di Maturitd' Professionale ad Indirizzo Assistente di Comunita Infantile, conseguito presso
T'Istituto Professionale di Stato per i servizi Sociali "P. Mazzolari" {via P. Frattini, 3 - 46100 Mantova} neil'
a.s. 1997/98, riportando la seguente votazione finale: trentasette/60

Master di primo livello per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, area infermieristica
e ostetrica, conseguito presso 'Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza -VA- { corso Matteotti, 22 -
21053 Castellanza} nell’a.a. 2006/2007, riportando la seguente votazione finale: centocingue/110 e
conseguendo 60 CFU per Fanng 2007

ABILITAZIONE
Iscrizione al'albo professionale collegio IP.AS.VI. di Cagliari

SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

“A.0. Niguarda Ca Granda” (P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano) dal 30/12/1994 al 29/08/1995 a
tempo determinato a tempo pieno con la qualifica di Operatore Professionale | categoria collaboratore -
infermiere professionale, reparto di medicina generale con indirizzo epatologico (contratto in scadenza)
“A.C Niguarda Ca Granda” {P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano} dal 15/09/1995 al 29/11/1995 a
tempo determinato a tempo pieno con la qualifica di Operatore Professionale 1 categoria collaboratore -
infermiere professionale, reparto di medicina generale con indirizzo epatologico (vincitrice di concorso)
“A.0 Niguarda Ca Granda” (P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano) dal 30/11/1995 al 30/09/2002 a
tempo indeterminato a tempo pieno con la qualifica di Operatore Professionale Sanitario -Infermiere
categoria D1 rispettivamente nelle seguenti U.O.: medicina generale con indirizzo epatologico(dal
30/09/1995 al 31/12/1997), U.0. di Nefrologia, Dialisi e Terapia Medica del Trapianto Renale (dal
01/01/1998 al 30/09/2002).



e AS.L 8 Cagliart dat 01/10/2002 al 17/05/ 2007 a tempo indeterminato a tempo pieno con la gualifica di
collaboratore professionale sanitario— infermiere categoria D, sala operatoria Cl. O.R.L. P.O. San Giovanni di
Dio.

« A0.U. Cagliari dal 18/05/2007 a iutt'oggi a tempo indeterminato a tempo pieno con la qualifica di
collaboratore professionate sanitario— infermiere categoria D4, sala operatoria Cl. O.R.L. P.O. $an Giovanni
di Dio.

<
Svolgo attivita di assistenza infermieristica, seguo il decorso post-operatorio e mi occupo dell'educazione
sanitaria dei familiari e del paziente in via di dimissione. Ho acquisito completa autonomia nell’ attivita di
ferrista di sala operatoria per interventi tipici di O.R.L. quali: tonsillectomie e adenoidectomie, poliposi nasali
per via endoscopica, adenomi e carcinomi del maxillo facciale, settorinoplastiche funzionali ed estetiche,
chirurgia dell'orecchio (compresi impianti cocleari), tracheotomie, chirurgia oncologica del collo (chirurgia
classica: laringectomie, laringectomie con allestimenti di lembi peduncoiati di muscolo gran pettorale, cresta
iliaca o lembo radiale anche in collaborazione col chirurgo plastico e vascolare; chirurgia con laser CO,).

Non ricorrono le condizioni per 'applicazione dell’ultimo comma dell’art. 46 D.P.R, N° 761/79.
LLTERIORI REQUISITI:

e Conoscenza scolastica della lingua Inglese e Tedesco;
e (Conoscenza di sistemi operativi su personal computer, quali Windows XP, internet.

ASPIRAZIONI PROFESSIONALL:

Totale disponibilita a viaggiare e a trasferirsi.

Predisposizione ai contatti umani e al lavoro di gruppo, in un clima di reciproca collaborazione. La maggiore
aspirazione e continuare a crescere sia culturalmente che professionalmente attraverso il lavoro,

CORSI| DI AGGIORNAMENTO E CONVEGN|

1. 107 convegno per infermieri professionali {Milano, 10-11-12/09/1993)

2. training assertivo: abilita verbale e non verbale nella comunicazione - relazione (Milano, 14-29/10/1993 e
12/11/1993)

la somministrazione dei farmaci: un problema sempre aperto (Vicenza, 12/02/1994)

oggetto obiettivo alcolismo: prevenzione cura e riabilitazione dalle alcol dipendenze (Milano, 22-23-
25/03/1994)

5. la valutazione della qualita dell'assistenza {Milano, 10/05/1994)

6. giornata dello studente infermiere (Milano, 24/05/1994)

7. 11° convegno per infermieri professionali (Milano, 26-27-28/09/1994)
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il malato terminale: come si muore oggi in ospedale (Milano, 30/11,/1994)
. l'infermiere e il bambino in ospedale "compagni di avventura" (Milano, 03/12/1994)
10. consensus conference trauma cranico minore: linee guida (Milano,13/12/1994)
11. la medicina preventiva dei lavoratort ospedalieri (Milano, 09/02/1995)
12. it trapianto d'organo (Milano, 10/02/1995)
13. applicazione del sistema di tariffazione per le prestazioni di assistenza ospedaliera (Milano, 20/03/1995)
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il trauma cranico nel dipartimento di emergenza, presentazione linee guida consensus conference (Milano,
27-28/03/1995)

il trapianto d'organo (Milano, 07/04/1995)

immunitd e tumori {Milano, 18/05/1995)

impiego clinico delle emutsioni lipidiche in nutrizione artificiale (Milano, 19/05/1995)

linee guida della clinica sub intensiva (Milano, 05/06/1995)

12° convegno per infermieri professionali "aggiornamento su problematiche di attualita in cardiologia®
(Milano, 14-15-16/09/1995)

11° congresso IP.ASVL (Firenze, 21-22-23/11/1996)

liver transplantation and hepatobiliary medicine {Royal Free Hospital - London 16-17-18-19-20 aprile 1997)
(originale disponibile e/o Royal Free Hospital, Pond Street London NW3 2QG)

['urgenza in medicina (Milano, 24-25/10/1997)

infermieri e trapianti: prospettive per il nursing (Montegrotto Terme -PD- 25-26/03/1599)

sanita che cambia (Milano, 18/11/1999)

linee guida malattie della tiroide {Milano, 08/11/1999): test finale superato (punteggio minimo richiesto
diciotto/30)

prevenzione incendi e gestione delle emergenze/ rischio biologico (Milano, 29/12/2000)

linee guida cardiochirurgia e chirurgia vascolare {(Milano, 13/12/2000): test finale superato (punteggio
minimo richiesto diciotto/30)

morire in ospedale. Nuovi compiti di chi assiste (Milano, 21/03/2001)

corso propedeutico: 1' assistenza infermieristica basata sulle prove di efficacia Evidence Based-Nursing -
E.B.N. {Milano, 29/03/2001 )

assistenza infermieristica basata sulle prove di efficacia Evidence Based Nursing (Milano, 2-3-18-
19/04/2001): valutazione finale trenta/30

nutrizione enterale - parenterale e corretto utilizzo delle apparecchiature {Milano, 01-08/06/2001):
valutazione finale esito positivo

monitoraggio farmacologico e nuovi marcatori biochimici nei trapianti (Mitano, 05/06/2001)

i* workshop nazionale sulle reazioni avverse alla terapia antiretrovirale {Milano, 18-19/01/2002)

le micosi nel paziente neutropenico e nel trapianto di organo (07 febbraio 2002)

le infezioni respiratorie: un problema ancora aperto (Milano, 20/04/2002); attribuiti dalla Commissione
Nazionale per [a Formazione Continua n.” 2 Crediti Formativi £.C.M. per I'area medico-chirurgica

le basi evolutive del nursing nefrologico: formazione, competenze, responsabilita. XX congresso nazionale
EDTNA/ERCA (Bologna, 22-23-24/04/2002); attribuiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua n.® 21 Crediti Formativi E.C.M. categoria infermiere

i protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico (Cagliari, 3-5/04/2003);
attribuiti dalla Commissione Nazionale per la Formarzione Continua n.® 24 Creditt Formativi E.C.M.
categoria infermiere

corso di formazione per la sicurezza nei fuoghi di lavoro ex art. 19 comma g, D.lgs. 626/94 (progetto
formativo aziendale n. 3364-12717; Cagliari, 12/06/2003); attribuiti dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua n.” 3 Crediti Formativi E.C.M.

il processo assistenziale nelle infezioni da H.LV. (Cagliari, 20/11/2004); attribuiti dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua n.” 5 Crediti Formativi E.C.M.

le comunicopatie nell'anziano (Cagliari, 23-27-29/11/2004 e 02/12/2004); attribuiti daila Commissione
Nazionale per la Formazione Continua n.” 25 Creditt Formativi £.C.M.

il naso: dalla funzione all’estetico (Cagliari, 29/09/2006)
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urgenza ed emergenza in sala operatoria; techiche e procedure (Oristano, 14/10/2006); attribuiti dalla
Commissione Nazionale per fa Formazione Continua n.° 4 Crediti Formativi E.C.M

management infermieristico: elementi di comunicazione in ambito professionale {Cagliari, 14/03/2009);
attribuiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua n.° 5 Crediti Formativi E.C.M

infermiere e OSS:competenza, gestione, responsabilitd (Cagliari, 16/04/2009}; attribuiti dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua n.® 6 Crediti Formativi E.C.M

. sala operatoria: esigenze strutturali, necessita organizzative e sicurezza (Santa Margherita di Pula -CA-

10/10/2010);attribuiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua n.° 5 Crediti Formativi
E.C.M
'infermiere dalla norma alla gestione dei protocolli e della cartella infermieristica integrata (Cagliari,
21/06/2010); attribuiti dalla Commissione Nazicnale per la Formazione Continua n.° 6 Crediti Formativi
E.C.M.

Quartu Sant’Elena 30.11.2010 SONIA DEIANA






