FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento
di identita valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace, falsitd negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la
propria responsabilita quanto segue:

ANGELINI IRENE

0706092239

iangelini@aoucagliari.it

italiana

DA 07-2008 A TUTT’OGGI
AOU Cagliari via Ospedale Cagliari

Clinica Cardiologica

Caposala

Coordinamento del personale infermieristico
da 09.2000 a 07.2008

AOU Cagliari via Ospedale Cagliari

Struttura Complessa di Medicina Interna 2°
Caposala
Coordinamento del personale infermieristico

da 01.04.1998 al 09.2000
ASL n°8

Struttura Complessa di Dermatologia
Caposala
Coordinamento del personale infermieristico

Dal 01.1990 al 04.1990

Nuova Casa di Cura
Via Delle Aie s.n. Decimannu

Chirurgia e Medicina
Caposala
Coordinamento del personale infermieristico

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 01.1984 al 10.1989

Azienda USSLn°8
Via Arnaldo da Brescia Busto Arsizio Varese

Unita Coronarica
Infermiera
Assistenza Infermieristica

Anno scolastico 1995/96
Istituto Tecnico Femminile G. Deledda

Biologico ad indirizzo generale

Maturita

Anno scolastico 1988/89

Scuola per Infermieri Professionali San Giuseppe
Azienda USSL n°8 Busto Arsizio VArese

Management Infermieristico

Certificato Abilitazioni a Funzioni Direttive

Anno scolastico 1983/84

Scuola Infermieri Professionali San Giuseppe
Azienda USSL n°8 Busto Arsizio Varese

Nursing

Diploma Infermiere Professionale

Anno scolastico 1973/74

Scuola Media Statale Dante Alighieri
Olgiate Olona Varese
Completamento scuole dell'obbligo

Licenza Media Inferiore

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficialli.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI STUDIO PER LA STRUTTURAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA
AZIENDALE ATTRAVERSO UNA SERIE DI INCONTRI MULTIDISCIPLINARI 2001

RELATRICE NELLA GIORNATA DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO “LA CARTELLA INFERMIERISTICA
AZIENDALE” SALA CONVEGNI P.O. BUSINCO CAGLIARI 22.02.2002

NOMINA COMPONENTE DEL GRUPPO DI LLAVORO PER LA FORMULAZIONE DI PROPOSTE TESE ALLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DA SOTTOPORRE ALLA COMMISSIONE TECNICO
SCIENTIFICA 10.03.2003

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “ INSERIMENTO DEL NEO-ASSUNTO NEL TEAM ASSISTENZIALE” 32 ORE DAL
GIUGNO A OTTOBRE 2011

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “ L’ACCOGLIENZA DEL PAZIENTE IN REPARTO” 34 ORE DA GIUGNO A
OTTOBRE 2011

PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO “ LA CARTELLA INFERMIERISTICA” IN QUALITA DI TUTOR

TUTOR NEL CORSO” RISK MANAGEMENT IN AREA CRITICA” AOU CAGLIARI 4 EDIZIONI

TUTOR NEL CORSO “ DALL'EMERGENZA CORONARICA ALLA DIMISSIONE: | DIVERSI SCENARI
ASSISTENZIALI" 5 EDIZIONI AOU CAGLIARI

FORMAZIONE SUL CAMPO “ IL TUTORAGGIO DEL NEOASSUNTO” GIUGNO-OTTOBRE 2012 AOU CAGLIARI
“ COMUNICAZIONE STRATEGICA E GESTIONE DELLE RELAZIONI IN AMBITO SANITARIO” AOU CAGLIARI DAL
16.09.2013 AL 21.09.2013

“SVILUPPO DI CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI” N°54 ORE CON SUPERAMENTO DEL
COLLOQUIO FINALE DAL 10.1999 AL 06.2001 OSPEDALE SAN GIOVANNI DI DIO CAGLIARI

“IL MOBBING:COME RICONOSCERLO, AFFRONTARLO E PREVENIRLO” AUDITORIUM CLINICA MEDICA
ARESU UNIVERSITA DEGLI STUDI CAGLIARI

CORSO DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO CAGLIARI 19.05.2003

IL COORDINAMENTO DEI SERVIZI SANITARI AD ALTA COMPLESSITA CAGLIARI 17-18 SETTEMBRE 2003
LA GESTIONE DEI CONFLITTI CENTRO CEREF CAGLIARI 13-14 FEBBRAIO 2003

“ SANITA:NOVITA SU ORARIO DI LAVORO, PAUSE, FERIE, FESTIVITA, LAVORO NOTTURNO, RIPOSI
SETTIMANALI, REPERIBILITA, TURNI” AZIENDA USL N°8 CAGLLIARI 16-17 OTTOBRE 2006

“RUOLO DEL COORDINATORE NEL GOVERNO CLINICO ALLA LUCE DELLE PIU RECENTI NORMATIVE
CAGLIARI 26.04.2007

UNA VIA PER CONOSCERSI; LA RICERCA SULLE COMPETENZE DEL COORDINATORE/CAPOSALA
COMPETENZE DISTINTIVE E PROSPETTIVE FUTURE PER UN’ASSISTENZA DI QUALITA SASSARI 27.03.2009
“AGGIORNAMENTI E CONFRONTI IN CARDIOLOGIA” CAGLIARI 20.09.2008

“NURSING IN CARDIOLOGIA INVASIVA E CARDIOCHIRURGIA” CAGLLIARI OSPEDALE BROTZU 13-14-16
APRILE 2010

“ CLINICAL COMPETENCE PER IL CARDIOLOGO DELL’UNITA DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA AREA
NURSING” OSPEDALE BROTZU CAGLIARI 2-3-4 DICEMBRE 2010

“” TUTELA DEI DATI PERSONALI D. LGS 196/2003” AOU CAGLIARI 18.10.2012

“ COME CONIUGARE IL TECNICISMO E PERSONALIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIESTICA: IMPARARE
AD ELABORARE PERCORSI CLINICI, PROTOCOLLI E PROCEDURE SECONDO LE MIGLIORI EVIDENZE
SCIENTIFICHE ( EBN,EBP)AOU CAGLIARI 24.09.2012

“|L RISCHIO CLINICO” AOU CAGLIARI 23.05.2013

“COSTRUIRE E IMPLEMENTARE PERCORSI ASSISTENZIALI AOU CAGLIARI DAL 07.11.2013 AL
08.11.2013

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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“ COSTRUIRE ED IMPLEMENTARE PERCORSI ASSISTENZIALI” AOU CAGLIARI 2013

“AUDIT CLINICO DI ELABORAZIONE, REVISIONE E CONDIVISIONE DI PROCEDURE ALL’INTERNO DI UNITA
OPERATIVE” SECONDO LA METODOLOGIA “ MIGLIORAMENTO SUL CAMPQ”

“ FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LAVORATORI IN OTTEMPERANZA ALL’ACCORDO STATO REGIONI (
D.LGS. N:81/2008) PRESSO AOU CAGLIARI 2014

“ APPLICAZIONE DEL MODELLO DI PERCORSI CLINICI ASSISTENZIALI MULTIDISCIPLINARI” PRESSO AOU
CAGLIARI 2014

“|L TRATTAMENTO DEL DOLORE CRONICO BENIGNO E MALIGNO” PRESSO AOUI CAGLIARI 2014
“FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI PREPOSTI IN OTTEMPERANZA ALL’ACCORDO STATO REGIONI
21/12/2011 PRESSO AOU CAGLAIRI 2015

“MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELL’ASSISTENZA ATTRAVERSO L'EMPOWERMENT DEGLI
OPERATORI:SDO E CARTELLE CLINICHE” PRESSO AOU CAGLIARI 2015

“ INTRODUZIONE DELL’ANALISI ORGANIZZATIVA DELLE U.O.” AOU CAGLIARI 2016

“ LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA DEL PAZIENTE” PRESSO AOU CAGLIARI 2016

“ LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE ATTRAVERSO LO SVILUPPO DEL MODELLO DELLE
COMPETENZE" PRESSO AOU CAGLIARI 2016

“L’ORARIO DI ALVORO E ISTITUTI LEGISLATIVI E/OCONTRATTUALI: MODIFICHE DI CARATTERE
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE CORRELATE AL’APPLICAZIONE DELLA L. 161/2014” PRESSO AOU
CAGLIARI 2016

“ Privacy e sicurezza informatica” Selargius 12.04.2006

“SISAR AREAS: accettazione, dimissione e trasferimento del paziente” 20-23 Marzo 2009
“Progetto SISAR avvio del CUP nell'area provincia di Cagliari” Cagliari 21.07.2008

“ Programma excel: corso di base” AOU Cagliari 23-24-25 Ottobre 2012

“ Percorsi clinico-organizzativi multidisciplinari: dalla metodologia all'applicazione” presso AOU
Cagliari 2015

“E’ sicura la nostra unita operativa?” Misurare la sicurezza del paziente dellunita operativa”
AOU Cagliari 2016

Elaborazione, implementazione e revisione di procedure operative” metodologia “ miglioramento
sul campo AOU Cagliari 2016

PROGETTAZIONE DEI CORSI AZIENDALI “ OPERATIVITA IN CARDIOLOGIA”

INCARICO DI ADDETTO Al SERVIZI ANTICENDIO DAL FEBBRAIO 2001

Insegnamento di Scienze tecnico-infermieristiche corso OSS Centro Regionale Formazione
Professionale Cagliari 2004/2005

Incarico componente esame corso 0ss n° 030001/07 tipo riq 18.02.2005

Corso di Guida di tirocinio 20-21 Gennaio 2005 Cittadella Universitaria Monserrato

Docenza nel corso “ L'infermiere dalla norma alla gestione dei protocolli e della cartella
infermieristica integrata” 5 edizioni

Nomina a componente della Commissione della Mobilita regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato per n 5 posti di collaboratore professionale infermiere
16.11.2009

Tutor d’aula nei corsi “ Dall’emergenza coronarica alla dimissione: i diversi scenari
assistenziali” presso AOU Cagliari 2012

Tutor d’aula nei corsi “ Risk management in area critica” presso AOU Cagliari 2012

Per ulteriori informazioni:
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Nomina a componente Commissione Valutatrice selezione pubblica per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato per collaboratore
professionale sanitario-infermiere 05.01.2010

Relatrice nel convegno “ Il counseling Infermieristico nel paziente tabagista” Collegio [PASVI
Cagliari 18.04.2013

Tutoraggio nel corso di formazione “Comunicazione strategica e gestione delle relazioni in
ambito sanitario” AOU Cagliari dal 20.05.2013 al 24.05.2013

Di guida B

ALS PROVIDER da Aprile 2009

Dal 2010 incarico di Posizione Organizzativa in Cardiologia

DOCENTE NEL CORSO “ LA GESTIONE DEL SANGUE” PRESSO AOU CAGLIARI 2014
REFERENTE DELLA FORMAZIONE PER IL REPARTO DI CARDIOLOGIA DAL 2014
FACILITATORE DEL RISCHIO CLINICO PER LA CARDIOLOGIA DAL 2014

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e per le finalita
previste dal D.Igs n. 33/2013 e s.m.i.

Data firma
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