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. . . *
pubblica amminisfrazione.

l.a Ditta/Societa dichiara di non aver concluso e si
impegna a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, e comunque di non
aver attribuito e si impegna a non attribuire incarichi ad ex dipendenti del’AOU di Cagliari -
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

Nel caso in cui emerga la detta situazione é disposta I'esclusione deila societa/ditta dalle
procedure di affidamento.

Nel caso di violazione del predetto divieto si applicheranno le seguenti sanzioni, sull'atto e
sui soggetti:

= sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusi e ghi incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli;

e sanzioni sui soggetti. i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito
incarichi in violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica
amministrazione di provenienza dell'ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno
l'obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati in
esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la
conseguente ilegittimita dell'affidamento stesso per il caso di violazione.

Firma e data

# Al fini deli"applicazione del comma 16 ter dellart. 53 del digs. n. 163 del 2001, agpiunto dalla legee 190/2013, Pamministrazione &
tenufa
. & inserive nei coniratti di assunzionc del personale fa clausola che prevede it divieto di prestare attiviw lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o di lavoro aulonomae) per i fre anni suceessivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratli conclusi con Mapporto decisionale del dipendente;
. a inserire nei bandi di gara o negli atii prodromici aghi affidamenti, anche mediante procedura negoziala, la condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di lavore subordinato o autenomo ¢ comunque di non aver atiribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitate poteri auteritativi o negoziali per conto delte pubbliche amministrazioni nei Joro confronti per il
lriennio successivo alla cessazione det rapporto;

a disporre esclusione dalie procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al
punio precedente;
. ad agive in giudizio per oltenere il risarcimento del danno nei conliont! degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione
det divieti contenuti nedl art, 33, comma 16 for, del dlgs, 165/2001.
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