CURRICULUM VITAE

-

INFORMAZIONI PERSONALY

GABRIELLA MARIANI
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Sardegna

Dirigente ingegnere

Nome GABRIELLA MARIAN!
Indirizzo Via MONSELICE 6 - 09126 CAGLIARI
B =1~ 0 WG t WS 1€ 103 [V T e e o T RS K L AT G
Fax 070 4042838
E-mail gmariani@arpa.sardegna.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 2110471961
ESPERIENZA LAVORATIVA
Da 07/08/2012 a oggi
+ Datore di lavoro ARPAS

» Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Da 01/06/2012 a 16/09/2012

= Datore di laveoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Da 01/01/2011 al 30/05/2012 e dal
1102/2008 a 09/08/2009

= Datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilith

* Da 05/05/2010 a oggi

* Datore di lavero

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente della Sardegna
Dirigente Ingegnete
Dirigente Responsabile Autorizzazioni Integrate Ambiental

ARPAS

Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente defla Sardegna
Dirigente Ingegnere

Dirigente Responsabile del Gruppo di Lavore Tecnico

Pianificazione triennale e annuale degli investimenti in materia edilizia, impiantistica e
tecnologica. Gestione della progettazione , dei capitolati techici, responsabile del procedimento
nei lavori di ristrutturazione e adeguamento delle sedt regionali. Supporto al RSPP e al Servizio
Patrimonio, provveditorato ed economato per la gestione delle manutenzioni ordinarie e
straordinarie dei fabbricati & degli impianti, procedure di acquisizione in economia di favori, beni
e servizi..

ARPAS

Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente delia Sardegna
Dirigente Ingegnere

Direttore del Servizio Sviluppo e organizzazione

Presidio dell'organizzazione dell'Agenzia, aftraverso lo studio, Fanalist e miglioramento dei
processi dell’ Agenzia. Responsabile delia progettazione, implementazione e sviluppo del
Sistema di Gestione (qualita, sicurezza e ambiente). Presidio, pianificazione e organizzazione
della formazione e dell'aggiornamento del personale dell'Agenzia. Sviluppo e presidio delle
procedure per l'accreditamento e la certificazione delle strutture delf Agenzia.

ARPAS ,

Agenzia Regionale per la Protezione delf Ambiente defia Sardegna

Dirigente Ingegnere '

Direttore def Servizio Progettazione, ricerca e sviluppo della Direzione Tecnico Scientifica

Management di progetti complessi e di progetti a valenza regionale, interregionale, nazicnale o
internazionale. Supporto alle strutture agenziali per I'attivita di progettazione. Coordinamento e
attuazicne delle attivita di ricerca e sviluppo su tutte le matrici e tematiche ambientali.
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< Da 10/0812009 a 4/05/2010

« Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilith

« Da 23109/2004 al 31/01/2008
» Datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Da 0611211936 al 22109/2004
* Datore di lavero
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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ARPAS

Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente della Sardegna

Dirigente Ingegnere

Responsabile di struttura complessa .

Direttore de! Dipartimento Provinciale di Villacidro Saniuri.

Presidio delle atlivita operative istituzionali dell Agenzia nel ferritorio delia Provincia dei Madio
Campidanc. Gestione degli interventi ed atfivita, di base e specialistiche, per ta prevenzione dei

annuale di gestions operativa, per le altivita di gestione delle risorse umane, finanziarie €
strumentali agsegnate. Responsabile deila funzionalita dei processi operativi locali relativi alie
attivita di confrofio puntuale integrate, di monitoraggio ambientale e attivita di valutazione.

ASL 8 CAGLIAR!

Presidio Muitizonale di Prevenzione — Area impiantistica

Direzione Generale ASL e Servizio fecnico

Dirigente Ingegnere

Responsabile Settore “Impiantistica, Chimica Energetica”.

Responsabile Settore Tecnico dei PP.O0O, Marino e Binaghi.

Sicurezza sul tavoro. Verifiche impiantistiche.

Componente della Commissione di Vigilanza Locali pubblico spettacolo.
Tecnico competente acustica ambieniale.

Istruftorie per Certificazione ambientale EMAS.

Componente della Commissiong ASL 8 per accreditamento strutture sanitarie.
Responsabile del Settore tecnico dei Presidi Ospedatieri “Binaghi “ e “Marino” di Cagfiari.

ASL 8 CAGLIARI

Settore fecnico ( Servizio Acquisti)

PMP Area impiantistica

Dirigente Ingegnere - ruolo professionale

Componente commissioni interne asta pubblica lavori di edilizia sanitaria.

Relazioni per accreditamento delle strutture sanitarie (San Giovanni di Dio & San Marcellino)
Incarico Responsabile del Procedimento “Lavori di ristrutturazione P.O. San Giovanni di Dio e
P.O. Businco” { DDG n. 1111 def 25/02/1987 e DDG n. 780 det 12/02/1987).

incarico Responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione del £.0. San Giovanni di Dio di
Cagliari & San Marceliine di Muravera (DDG n. 7725 del 2/12/1997).

incarico Ingegnere Capo “Lavori di ristrutiurazione P.Q. Binaghi, ampliamento P.O. Binaghi,
Unita spinale e servizi annessi P.O. Marino” (DDG n. 4577 del 16/07/1997, DDG n. 4578 del
150711997, DDG n. 1490 del 17/03/1998)

Incarico di Progettazione e Direzione lavorl Poliambulatorio € Centro dialisi Monastir, Servvizio
NPI P.O. San Marcelfino, locali guardia medica Elmas, manutenzioge straordinarioa pronto
soccorso e Divisione Medicina P.O. San Giovanni di Dio (DCL n. 233 del 2/06/1998, DDG n.
2613 del 5/05/1998, DDG n. 5473 del 28/098/1998, DDG n. 2047 del 7/04/1998)

Incarico di Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione P.O. San Giovanni di Dio
{DCS n. 3996 del 13/08/2000)

Responsabile ufficio tecnico presidi ospedalieri “San Giovanni di Dio” di Cagliari € “San
Marcelling” di Muravera. Accreditamente delle strutture sanitarie. Gestione dei lavori di
manutenzione e appalti strutture ospedaliere.

PMP: Verifiche impiantistiche e sicurezza sut lavoro. Acustica ambientate. Componente della
Commissione di Vigilanza iccali pubblico spettacolo presso la Prefettura di Cagliari in qualita di
esperto in acustica.

Per uiteriod informazioni: gmariani@arpa sardegna.it
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o Do 26031992 a1 05/12/1998
TS Datore di tavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Ex USL 20 CAGLIAR!

PMP Area Impiantistica

Ingegnere Coliaboratore (Ingegnere civile ad orientamento edile) ~ IX Livello

Verifiche impiantistiche e sicurezza sul lavoro. Acustica ambientale. Componente della
Commissione di Vigilanza locali pubblico speftacolo presse la Prefettura di Cagliari in qualita di

asperto in acustica.UPG,

«#Da 1987 al 2500311992 * .

= Nome e indirizzo del datore di'tavoro
+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Data 13/11/1986

* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Abilita professionali

* Qualifica conseguita

* Data 1986
* Nome e $ipo diistituto di istruzicne
* Abilita professionali professionali

+ Data A/A 1989-1990

+ Nome e tipo di istituto di istrizione
+ Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

« Data 1991-1992
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
» Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

+ Data 2005

* Nome e tipo diistituto di istruzione
» Abilita professionali

* Qualifica conseguita

Data 2006-2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

« Data 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Abifita professionali

+ Qualifica conseguita
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Libera professione

Libero professionista presso studio professionale di progettazione
Ingegnere civile edile

Progeitazione di apere edili e calcali stritturali. Direzione lavori.

Laurea in Ingegneria Civile edile con votazione 110/110 e lode
Universita degli Studi di Cagiiari. Facolta di Ingegneria

Laurea quinquennale vecchio ordinamento

Ingegnere

Abilitazione al'asercizic della professione di Ingegnere
Universita degh Studi di Cagliari. Facolta di ingegneria
Abilitazione all'esercizio della professione

Corso post- unwersmano di perfezmnamento in “Urbanistica: Ambiente e territorio”
Universita degli Studi di Cagllan Facoita di Ingegneria

Specializzazione in urbanistica, territorio € ambienie

Altestato di frequenza

Corso specialistico e borsa di studio

Hydrocontrol. Centro di ricerca e formazione per il controito & gestione dei sistemi idrici
Formazione sui sistemi di gestione delle acque Pianificazione delle risorse idriche e difesa idraulica
del terriforio

Frequenza corso di formazione

Corso per Auditor ambientale interno. Corso qualificato CEPAS con esame finale
SGS L B '
Sistemi di gesticne ambientale 150 14001 e EMAS
Attestato Auditor ambientale interno

Corso di alta specializzazione ‘PROGETTO ITACA: interventi di trasferimento di Abilita e
Competenze Ambientali” - (442 ore)
Universitd degli Studi di Sassari ¢ Cagliari

Trasferimento di competenze e abilita sia progettuali sia di gestione e controllo delle trasformazioni
territoriali con particolare riferimento al sistema paesaggistico ambientale

Attestato di frequenza
Corso di formazione per la PA “Sviluppo delle competenze organizzative” - (200 ore)

Formez PON ATAS - Progetto operativo Ambiente
Trasferimento di competenze e abilith organizzative
Attestato di frequenza

Per ulterior informazioni: gmariani@arpa.sardegna. it ) % b,
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« Data 2608 Corso di formazione “Cuitura Managerfale: Glualitd, comunicazione e sistemi di pianificazione
strategica” ~ (150 ore)
< Nome e tipo di istituto di istruzione i5508

+ Abilita professionali Competenze manageriali, pianificazione strategica e organizzazione

= Data 2006 - 2009 Corso “Certificazione ambientale e registrazione EMAS nella PA”
Corso “Sistemi di contabilita ambientale e bilancio ambientale”

Corso i Sisténia di Gestione qualita sécondo Té norme 14007 e Regolamento EMAS™ ™

« Nome e tipo di istituto di istruzione Formez e Societa Ambiente
* Abilita professionali Conoscenz'z e abilita finalizzate alfimplementazicne del Sistema di Gestione Ambientale nelie
organizzazidhi e registrazione EMAS
+ Qualifica conseguita Attestato di frequenza
s Data 2009 Corso specialistico “I Sistema di Gestione Qualité secondo la norma IS0 8001:2008"
+ Nome e fipo di istituto di istruzione iMQ - Milano
« Abilita professionali Conoscenze e abilita finalizzata alfimplementazione del Sistema di Gestione Qualita nelle
organizzazioni
+ Qualifica conseguita Attestafo di frequenza

:

« Dal 2008 ai 2010 Corso “Datori di lavero, dirigenti e preposti nell’applicazione del D.Lgs 81/2008"

Corso “Addetti all’lemergenza: prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle
emergenze, primo soccorso”

Corso specialistico “Sistema di gestione per la salute sul lavoro secondo la norma QSHAS
1800499 e 18002:2002"

Corso di aggiornamento periodice dei “Dirigenti e dei preposti in materia di salute ¢ sicurezza
nei luoghi di lavoro”

« Nome e fipo di istitito di istruzione Societd Ambiente e 1AL Sardegna
+ Abifita professionali Competenze e abilita finalizzata alla prevenzione e sicurezza nel luogo di lavoro e
alfimplementazione def sistema di gestione qualita e sicurezza nelle organizzazioni
» Qualifica conseguita Attestato di frequenza
¢ Data 2010 Corso speciglislico “Management nelle organizzazioni”
+ Nome e tipo di istituto di istruzione IAL Sardegna
» Abilita professionali Formazione, conoscenza, competenze e abilita su programmazione aziendale e gestione delle
organizzazioni,
+ Qualifica conseguita Attestato di frequenza W

P
i
i

«Dal 16 al 20/11/2010 | _Master “Europrogettazione™

= Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione “Eurogiovani Centro Studi Europei Onlus”
+ Abifita professionali Formazione, conoscenza, compelenze e abilith su progeitazione europea.
» Qualifica conseguita Aftestato di frequenza
%
+ Dal 14 al 18/02/2011 Corso di formazione “Operatori Locali per I'Euro-progettazione”
* Nome e lipo di istituto di istruzione Crganizzato da P.O.R.E., struttura di missione della Presidenza del Consiglio dei Ministri presso il
Dipartimento degli Affari Regionali, in collaborazione con {a RAS
+ Abilita professionati Competenze per reperire finanziamenti e per gestire progetti europei: dalla definizione degli obieitivi

strategici e delle metodologie di progettazione, allindividuazione delle risorse finanziarie, fino alia
gestione, monitoraggio e valutazione degli interventi di sviluppo economico e sociale ammessi a

finanziamento.
« Qualifica conseguita Atiestato di frequenza
» Dal 30 al 1/07/2011 e dal 16 &l Corso di formazione “L'impatto delle novita previste dal Regolamento di esecuzione ¢
171112011 attuazione del Codice dei Contratti Pubblici ¢ dat Decreto Sviluppo sulle procedure di gara

per forniture e servizi del’ARPAS"
Corso di formazione “Gli aspetti amministrativi contabili relativi agli acquisti di beni e alie
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+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
« Abilita professionali
« Qualiifica conseguita

» Met 2011
« Nome e tipo di isfituto di istruzione

- Ganite delAssistenza-Suciale

« Abilita professionali

« Qualifica conseguita

26-27 giugno 2012

* Nome e tipo di istifute di istruzione
« Abilith professionali

* Qualifica conseguita

ALTRE LINGUA

* Capacita d: tettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
in cw la comunicazione @ importante e in

situazion! in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢ amministrazione
df persone, progefli, bilanci; sui posto o
favoro, in aftivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzafure specifiche,
macchinari, ecc.
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cessioni di beni e servizi delle AA PP”

Media Consuill

Aggiomamento su Codice dei contratti pubblici e Regolamento di esecuzione.
Altestato di frequenza

Programma Regionale Formatori Sanita - Percorso formativo manageriale “Training Manager”
Programma Sviluppo Sistema Formazaone ECM Regmne Sardegna Assessoraio dell iglene e

Sviluppo di competenze manageriali per la gestione di progetti, di programmagzione e progettazions
valutazione defla formazione.

Ancora in corso - Altestato di frequenza

Programma Regionale Formatori Sanita - Percorso formativo manageriale “Training Manager”

“L.a disciplina delle assenze da lavoro e gli istituti contrattuati”
Sviluppo di competenze manageriali per 12 gestione delle risorse umane.
Altestato di frequenza

INGLESE

LIVELLO INTERMEDIO
LIVELLO INTERMEDIO
LIVELLO INTERMEDIO

BUONE CAPACITA RELAZIONALI (SAPER COMUNICARE IN CONTEST! DIVERS E IN MODRO ASSERTIVO) IN
STRETTA COERENZA A RUOLI E FUNZION! DIRETTAMENTE CONNESSI A POSIZIONI DI ALTA RESPONSABILITA E
COMPLESSITA MANAGERIALE. ACQUISITE NEL RUOLO DI DIRETTORE DI STRUTTURA SEMPLICE E COMPLESSA
PRESSO L'AGENZIA ARPAS.

ATTITUDINE AL CONFRONTO MULTIDISCIPLINARE, AL COORDINAMENTO, ALLA MOTIVAZIONE DE!
COLLABORATORI , AL LAVORO DI SQUADRA, ALL' AFFRONTARE | CONFLITT!, ALLA CAPACITA DI DELEGA, ALLA
GESTIONE DEL TEMPO, E ALLA VERIFICA DI EFFICACIA CONTINUA DELLE AZICNI NEL RISPETTO DEGLI
IMPEGN! PRESI IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DEL BUDGET ACQUISITE NEL RUOLO DI DIRETTORE Di
STRUTTURA SEMPL!CE E COMPLESSA PRESSO E'AGENZIA ARPAS. .

NEL RUOLO D DIRETTORE DEL SERVIZIO SVILUPPC E OGRGANIZZAZIONE HA ACQUISITO BUONE CONOSCENZE
DEGL! STRUMENT! Di MANAGEMENT PUBBLICO, HA SVILUPPATQ L'ATTITUDINE ALL'APPROCCIO PER
PROCESS| NELLE ORGANIZZAZION! £ AL "TOTAL QUALITY MANAGEMENT" . HA ACQUISITO LA
GONSAPEVOLEZZA DELL'IMPORTANZA DI GARANTIRE UN'ELEVATA QUALITA DELLE PRESTAZIONI CON UN
FORTE ORIENTAMENTO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO COME FATTORE Di SUCCESSQ.

HA SVILUPPATC UN APPROCCIO SISTEMICO NELL'ORGANIZZAZIONE ACQUISITC CON L'ESPERIENZA NELLA
PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA SICUREZZA E AMBIENTE
DELL'ORGANIZZAZIONE, N

HA ACQUISITG NEL RUOLO DI DIRETTORE DI STRUTTURA LE CAPAGITA DI PROGRAMMAZIONE E ATTITUDINI
CREATIVE ORIENTATE AL PROBLEM SCLVING E AL DECISION MAKING . ORIENTAMENTO Al RISULTATI,
OTTIME CAPACITA DI ADATTAMENTO FUNZIONALE E PROPENSIONE ALL'APPRENDIMENTQ E INNOVAZIONE.

NEL RUOLO DI DIRIGENTE INGEGNERE PRESSO IL SERVIZIO TEGNICO DELLA ASL E SUCCESSIVAMENTE
DELL'ARPAS HA ACQUISITO CTTIME COMPETENZE TECNICHE NEL CAMPO DE! LAVOR! PUBBLICH, NELLA
PROGETTAZIONE ED ESECUZ!ONE LAVORI EDILI SICUREZZA SUL LAVORQ, TEMATICHE AMBIENTALIE
PAESAGGISTICHE.

OTTIME CAPACITA NELL'USO DELLE TEGNOLOGIE INFORMATICHE ACQUISITA SIN DAGLI STUDI UNIVERSITARI
CON UN OTTIMO APPROCCIC ALLA PROGRAMMAZIONE INFORMATICA,

UTILIZZO QUOTIDIANG DI INTERNET E PACCHETTO OFFICE, ESPERIENZA NELL'UTILIZZO Df SW PER
PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E CONTABILITA, '

f
Per ulterion informazioni: gmariani@arpa sardegna.it



Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 "
St rilascia Pautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003
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