FONDO ART. 80 CCNL COMPARTO SANITA" 2016/2018

Fondo condizioni di lavoro e incarichi

2022

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO
STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARETICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O

1|DANNO CONSOLIDATO ANNO 2017 1.994.026,08
RISORSE DESTINATE
ALL'INDENNITA' DI FUZIONE DEI
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE |TITOLARI DI POSIZIONE
FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI | oRAGNIZZATIVA E DELLE FUNZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE DI COORDINAMENTO 247.736,78
2| COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA CONSOLIDATO ANNO 2017 | _ RISORSE UTILIZZATE PER LA
CORRESPONSIONE DEL FONDO
COMUNE 693.833,40
RISORSE UTILIZZATE PER LA
CORRESPONSIONE
DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA 300.443,77
INCREMENTO ART. 80 CCNL
COMPARTO SANITA' COMMA 3 LETT. A (
3 €91,00 PER LE UNITA' DI PERSONALE | 1. 074 DIPENDENTI IN SERVIZIO AL
IN SERVIZIO AL 31/12/2015 31/12/2015 97.734,00
INCREMENTO ART. 80 CCNL
COMPARTO SANITA 2016/2018 COMMA 3
4" LETT. C (RIAIN RAGIONE D'ANNO)
ANNO 2018 RIA CESSATI IN RAGIONE D'ANNO 12.995,06
INCREMENTO ART. 80 CCNL
COMPARTO SANITA 2016/2018 COMMA 3
5| LETT. C (RIA IN RAGIONE D'ANNO)
ANNO 2019 RIA CESSATI IN RAGIONE D'ANNO 12.262,90
INCREMENTO ART. 80 CCNL
COMPARTO SANITA 2016/2018 COMMA 3
8| LETT. C (RIA IN RAGIONE D'ANNO)
ANNO 2020 RIA CESSATI IN RAGIONE D'ANNO 17.632,29
INCREMENTO ART. 80 CCNL
COMPARTO SANITA 2016/2018 COMMA 3
7l LETT. C (RIA IN RAGIONE D'ANNO)
ANNO 2021 RIA CESSATI IN RAGIONE D'ANNO 12.355,98
DECURTAZIONE ART. 23 COMMA 2 D.
8 LGS. N. 75/2017
55.246,23
INCREMENTO ART. 101 COMMA 1 CCNL
9| 2018/2021 ( 84,50 PER LE UNITA' DI
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018) | 1- 025 DIPENDENTIIN SERVIZIO AL
31/12/2018 86.612,50
INCREMENTO ART. 11 COMMA 1 D.L. \
10| 3512019 ( Valore medio 2018 € 3.159,56) (77 UNITA)
243.286,12

TOTALE FONDO ANNO 2022

3.663.672,65




FONDO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA' 2016/2018

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Anno 2022

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERIL
MIGLIORAMENTI DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA
QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
CONSOLIDATO ANNO 2017

1 284.554,79
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE
RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL |RISORSE
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI DESTINATE AL
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' [FINANZIAMENTO
PROFESSIONALE SPECIFICA CONSOLIDATO ANNO  |DELLE FASCE
2|2017 RETRIBUTIVE 2.410.910,55
INCREMENTO A SEGUITO DEGLI AGGIORNAMENTI
CONTRATTUALI PREVISTI DALL'ART. 76 DEL CCNL
3|COMPARTO SANITA' 2016/2018 73.823,45
INCREMENTO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA
2016/2018 COMMA 4 LETT. E ( RIA PRO QUOTA) ANNO
4 2018 7.438,17
INCREMENTO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA
2016/2018 COMMA 4 LETT. E ( RIA PRO QUOTA) ANNO
5 2019 3.817,85
INCREMENTO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA
2016/2018 COMMA 4 LETT. E ( RIA PRO QUOTA) ANNO
6 2020 8.488,69
INCREMENTO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA
2016/2018 COMMA 4 LETT. E ( RIA PRO QUOTA) ANNO
7 2020 5.999,85
INCREMENTO ART. 81 CCNL COMPARTO SANITA
2016/2018 COMMA 4 LETT. B ( RISPARMI DI GESTIONE)
8 283.045,36
DECURTAZIONE ART. 23 COMMA 2 D. LGS. N. 75/2017
9 308.789,92
INCREMENTO ART. 101 COMMA 2 CCNL 2018/2021 (
INCREMENTO VALORE FASCE)
10 79.963,85
INCREMENTO ;r\ng.i ; 120c%|\2M£710 ::)._ll_s.)35/2019 (Valore | Ay
11 ’ 208.034,75
TOTALE FONDO ANNO 2022 3.057.287,39

"Allegato 1"



