Sintesi delle valutazioni:

Valutazioni personale area comparto

ANNO 2015
CATEGORIA A 1.461,50
CATEGORIA B 40.595,64
CATEGORIA C 6.632,50
CATEGORIAD 130.434,19

m CATEGORIA A
m CATEGORIA B
m CATEGORIA C
B CATEGORIA D




Valutazioni personale area dirigenza Medica

ANNO 2015
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 19.768,76
DIRETTORE DI STRUTTURA SEMPLICE 69.638,62
DIRIGENTE PROFESSIONAL-DIRIGENTI < 5 ANNI 466.217,90
Valutazioni personale area dirigenza Sanitaria non Medica

ANNO 2015
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 2.911,58
DIRETTORE DI STRUTTURA SEMPLICE 5.815,18
DIRIGENTE PROFESSIONAL-DIRIGENTI < 5 ANNI 47.630,73
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Valutazioni personale area dirigenza Professionale -Amministrativa

ANNO 2015
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 70.000,00
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Valutazioni totali

DESCRIZIONE AREA COMPARTO
Importo medio

conseguibile 159,93

*Grado di

differenziazione 62%

Ruolo
Sanitario

Ruolo
Professionale

Ruolo tecnico

Ruolo
Amministrativo

Distribuzione aggregata

€
125.048,11 €

473,12

€ 40.100,50

€

13.502,10

*Rappresenta la percentuale di differenziazione della quota massima erogabile rispetto alla

quota minima

AREA DIRIGENZA

DESCRIZIONE MEDICA AREA DIRIGENZA SPTA
Importo medio
conseguibile € 1.736,33 € 2.348,23 | € 17.500,00 | € 17.500,00
*Grado di
differenziazione 45% 26,90% 0% 0%
Ruolo
Medici Rruolo Sanitario | Ruolo Professionale | Amministrativo

Distribuzione aggregata

€ 555.625,28

€ 56.357,49

€ 17.500,00

€ 52.500,00

*Rappresenta la percentuale di differenziazione della quota massima erogabile rispetto alla

quota minima




