
  
  

TITOLO DEL CORSO: LA PROCEDURA INFORMATIVA ‘SCHEDA DI 
DIMISSIONE OSPEDALIERO’ E UTILIZZO DEL SOFTWARE” 

Il corso si prefigge di fornire ai partecipanti, oltre ad un aggiornamento puntuale sulle novità del 

sistema, una serie di strumenti concreti che permettano ai vari soggetti sanitari di operare in modo 

autonomo e professionale, nei seguenti settori: Controllo di Gestione, Ufficio Qualità, Ufficio 

accettazione Ricoveri e Controllo SDO/DRG e di interfacciarsi tra di essi. 

Il sistema Diagnosis Related Groups (DRG), che in italiano significa “Raggruppamenti Omogenei di 

Diagnosi”, nasce negli Stati Uniti alla fine degli anni settanta, come sistema di valutazione 

dell’efficienza degli Ospedali per Acuti. E’ costruito sulla base delle informazioni contenute nella 

scheda di dimissione ospedaliera (SDO) e definisce, nella versione attualmente in uso in Italia, ben 

5 38 categorie di eventi ricovero che risultino, omogenee e clinicamente significative, in riferimento 

alle risorse utilizzate (Mediche, Assistenziali, Diagnostiche). Tale sistema è per questo definitivo 

Isorisorse”, in quanto valuta le risorse “spese” durante il ricovero e non la gravità della patologia del “ 

singolo paziente. 

DOCENTE 

Angelo Mario Bellini 
Consulente presso Direzione Sanitaria Casa di Cura Piacenza e S. Antonino per controllo SDO, 
Drg e cartelle cliniche. 
Consulente 3M Healthcare Italy 

In passato: 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

Responsabile ufficio flussi Sdo Casa di Cura Piacenza 

Coordinatore Ufficio Flussi Casa di Cura San Pio X Humanitas Milano. 

Già Componente del NIC – Nucleo Interno di Controllo Direzione Sanitaria Aziendale. 

Fondazione Opera San Camillo: Controllo SDO/DRG, documentazione sanitaria e 

formazione 

➢ del personale e già componente del Nucleo Operativo di Controllo ASL Provincia di 

Cremona. 

➢ 

➢ 

Responsabile Risorse Umane Casa di Cura San Camillo di Cremona 

Capo sala didattico Scuole di formazione Ospedale di Cremona. 



  
  

STRUTTURAZIONE DEL CORSO 

Il corso sarà strutturato in due moduli che potranno essere effettuati in due diversi momenti per 

migliorare l’apprendimento dei discenti. 

Il primo (MODULO 1), della durata complessiva di 6 ore per sessione, prevede una panoramica sul 

mondo della classificazione delle prestazioni sanitarie e della codifica, sulla relativa documentazione 

sanitaria che alimenta i flussi per i debiti informativi, la Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO), e 

sulle informazioni indispensabili a colmare il debito informativo in maniera corretta consentendo di 

identificare in maniera completa la prestazione sanitaria con tutte le caratteristiche che la 

valorizzano. Nello stesso modulo è prevista un momento anche di simulazione di casi clinici per 

passare dall’approccio teorico alla pratica. All’interno del modulo è prevista anche l’attività di 

valutazione del livello di apprendimento attraverso un apposito questionario. 

Per quanto riguarda questo modulo non è indispensabile dividere i discenti per specialità 

(internistiche/chirurgiche) essendo lo stesso un modulo di formazione base sui fondamenti dei 

sistemi di codifica e sulla codifica nel SSN italiano. Il numero di sessioni del corso è determinato dal 

numero totale dei discenti. Ipotizziamo un numero di sessioni pari a 3. 

Il secondo (MODULO 2), strutturato su due sessioni di 4 ore con la divisione dei discenti in base alla 

specialità (area medica, area chirurgica), prevede la simulazione attraverso il supporto dello 

strumento Webcodefinder, che l’AOU Cagliari già possiede, di casi clinici forniti dai professionisti 

che partecipano al corso, identificati all’interno della casistica delle strutture di appartenenza e che 

hanno una particolare complessità, e che ci dovranno essere inviati almeno 20 giorni prima 

dell’erogazione della sessione formativa per predisporre l’opportuno materiale. 

In questo caso le sessioni potranno essere distribuite su due giornate alternando le sessioni tra la 

mattina e il pomeriggio (2 sessioni/giorno). Naturalmente per consentire la partecipazione ai 

professionisti compatibilmente con le loro attività mediche possono essere strutturate le sessioni di 

4 ore in due fasce orarie, 9-13 e 14-18, nelle quali distribuire i professionisti appartenenti alla stessa 

specialità (internistica / chirurgica). 



  
 

PROGRAMMA DEL CORSO 

MODULO 1 

Orario Argomento 
8 

9 

:30 – 9:00 Presentazione 

:00 – 9:30 Il sistema di classificazione DRG, le MDC, i DRG medici e chirurgici 
9:30 – 10:00 La Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) 

1 0:00 – 10:50 Il Sistema di finanziamento dei ricoveri ospedalieri: acuti - 
riabilitazione - lungodegenti - solventi 

1 

1 
1 

0:50 – 11:10 Pausa 

1:10 – 12:10 La diagnosi principale, le diagnosi secondarie e / o concomitanti 
2:10 – 13:30 DRG anomali o mal definiti, DRG complicati, i DRG oltre soglia i 

ricoveri ripetuti. 

La Cartella Clinica come strumento essenziale per il finanziamento 
del ricovero. 

I controlli interni ed esterni sull’attività di ricovero 
3:30 – 14:00 Simulazione casi clinici 

4:00 – 14:30 Questionario apprendimento 

1 

1 

Ore 14.30 Termine lavori 

MODULO 2 

Orario Argomento 
9 :00 – 10:50 Simulazione casi clinici (specialità medica) 

1 0:50 – 11:10 Pausa SESSIONE 1 
(Area Medica) 1 1:10 – 13:00 Simulazione casi clinici (specialità medica) con 

partecipazione specialista proponente 

3:00 – 14:00 Pausa 1 
1 

1 
1 

4:00 – 15:50 Simulazione casi clinici (specialità chirurgiche) 

5:50 – 16:10 Pausa 
SESSIONE 2 

(Area 
Chirurgica) 

6:10 – 18:00 Simulazione casi clinici (specialità chirurgiche) con 
partecipazione specialista proponente 



*Il compenso del tutor interno comparto è pari a € 25,82/ore

RIEPILOGO SPESE CORSO ECM 2024 "La procedura informativa 'scheda di dimissione 

ospedaliero' e utilizzo del software" 

DESCRIZIONE IMPORTI TOTALI

TOTALE € 25.559,29

Tutor interno* € 516,40

IRAP 8,5% € 43,89

Preventivo Ditta 3M Healthcare S.r.l. € 24.999,00


