AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
Sede legale Via Ospedale n°54 - 09124 Cagliari
Partita [IVA e CFF. 03108560925

DELIBERAZIONEN. 5§ & ‘
ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE in data {9 p f{ Gﬂfﬁl ‘

OGGETTO: Indizione selezione per titoli per il conferimento dincarichi a tempo determinato di
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
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Il Direttore Amministrativo certifica che la deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria a partiredal {1 7 Gill, 2008 , e restera in pubblicazione
per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a disposizione per la consultazione
v\‘********'Pf'*********v\"***********"*******"'X‘********%**w************************7\‘-7&*
IL DIRETTORE GENERALE Prof. PleLro Paolo Murru |
coadiuvato dal Direttore Sanitario Dr. Sergio Mariano Marchi 3
e dal Direttore Amministrativo Dr. Giuseppe Sau '

TENUTO CONTO CHE: Il Direttore della Struttura Complessa del Personale

PREMESSO che con la delibera n. 177 del 7.3.2008 & stato indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di «Neuropsichiatria
Infantile»;

CONSIDERATO che si ritiene necessario indire una selezione per soli titoli per il conferimento di -
incarichi a tempo determinato, nelle more dello svolgimento del pubblico concorso per la copertura del
posto in argomento, da attivarsi secondo quanto stabilito dalla normativa in materia; 1
RITENUTO altres1 di dover approvare I'avviso della selezione in questione, che si unisce in copia alla i
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, procedendo alla pubbhcazxone del
suddetto su un quotidiano locale e sul sito aziendale, autorizzando al contempo fin d’ora il competente
Settore Amministrativo al pagamento delle fatture relative a detta pubblicazione, per un importo che
verra successivamente dettagliato;

DATO ATTO che i criteri di valutazione sono quelli apprvati con deliberazione n.209 del 20.12.2007,
che si intende integralmente richiamata nel presente atto;

Propone, attestata la regolarita dell'istruttoria e legittimita dell'atto

DELIBERA

Per imotivi esposti in premessa:

a) di indire una selezione per titoli per il confer imento di incarichi a tempo determinato di
«Neuropsichiatria Infantile»;
b) di approvare I'avviso e i criteri di valutazione , uniti in copia al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;
di disporre la pubblicazione del suddetto bando sui quotidiani EPOLIS Il Sardegna Rosso e H
Sardegna Blu. ‘

|

¢) dicomunicare il presente atto alla R.A.S: ed alle OOSS per la doverosa informazione.

11 Direttore Sanitario

Dr. erglo Manano archi
Il Direttore
Prof. Pietrq Paolk
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SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI
Profilo professionale:
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generalen® 5% < del 1 2 GIU, 2008
viene indetta selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento d1 incarico a tempo
determinato di:

DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI NEUROPSICHIAT RI/} INFANTILE
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Le norme generali per la valutazione dei titoli sono quelle previste dal DPR 483/97.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

2. idoneita fisica all4 impiego; l'accertamento del requisito viene effettuato dall A21enda
prima della immissione in servizio. Il personale dlpendente da pubbliche amministr a210n1 .
e da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del' D.P.R. 761/79
dispensato dalla visita medica. |

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro i quali
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito [impiego stesso mediante la ploduzmne di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul reclutamento militare;

6. la partecipazione alla selezione non & soggetta a hm1t1 di eta ai sensi deﬂ art. 3, comma
6, della Legge del 15/05/1997, n° 127, ‘ : ‘

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione. ovvero in disciplina
riconosciuta equipollente o affine ai sensi dei D.M. Sanita 30.1.1998 e 31.1.1998.

C) Iscrizione all'Albo dellordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo di uno
dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla plOCCdUla fermo restando ‘
I'obbligo delliscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. ‘

| :

PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire all Azienda Ospedaliero
Universitaria di Cagliari - Via Ospedale 54 - 09124 Caghau - entro il QUINDICESIMO
giorno successivo alla data di pubblicazione delPavviso di selezione sui quotidiani EPOLIS
Il Sardegna Rosso e I Sardegna Blu.




Si considerano inoltrate in tempo utile, esclusivamente e a pena di esclusione, le domand
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il terming indicato. A Lal
fine fara fede il timbro postale dell’ufficio accettante. i |
I requisiti devono essere posseduu alla data di scadcnza del Lelmme utile pu la
presentazione delle domande di ammissione. | | - : ’
Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano stati esclusi dalP elettorato |
attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.
Nella domanda, redatta su carta libera, i paltempanu devono mcllcale sotto la propria
lesponsablhté
a) nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la remdenza : | —
b) il possesso della cittadinanza italiana; - o | |l
¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali owvero i motivi della non iscrizione o -
cancellazione dalle lise medesime; L
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici e generali di ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar;
g) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale devono essere fatte le comunicazioni relative alla selezione..
Gli aspiranti devono allegare alla domanda le certificazioni relative ai titoli che 11Lenfgono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione deﬂa i
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta hbera
datato e sottoscritto dal concorrente, che non ha alcun valore di auLocemﬁcazmne A fini
della valutazione dei titoli di carriera, di studio, di pubblicazioni e di titoli vari. :
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero in fotocopla con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di copia conforme
alloriginale, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/2000). Al riguardo si fa presente che la normativa vigente ha esteso, rispetto alla
precedente normativa, le ipotesi nelle quali @ possibile ricorrere all'autocertificazione
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni, oyvero alle dichiar azioni sostitutive di .
atti di notorieta. A tal fine deve essere allegata a pena di esclusione la fotocopla li un i
documento di identita in corso di validita oW
Il servizio prestato allestero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea S
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario solo se riconosciuto, dal
Ministero della Salute, ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.735. Anche il servizio prestato
presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure di cui sopra.
La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti non sono soggetti
all'imposta di bollo, ai sensi della Legge n. 370/1988.
Aisensi del D.P.R. n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autentlcata
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979. Le pubbhcazmm
devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere unito, in carta hbela un e]]enco -
dei documenti e dei titoli presentati. : < L
L’Amministrazione non assume alcuna 1esponsab1hta in caso di dispersione di
comunicazione chpendenu da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a{fatto di terzi, a
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caso fortuitg o forza magglore. ; |
PRIVACY |
Al fine di dar corso alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati CIEIILI anagr af1c1 e ch
stato pmsonale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dau
sono [inalizzati a consentire lo svolgimento della procedura di selezione, ad attribuire ai
candidati i punteggi spettanti per i titoli e a formulare la graduatoria finale. I dati
personali dei candidati, nell'ambito delle finalita sopra esposte, saranno trasmessi alla
Direzione Generale dellAzienda ed al Servizio del Personale tutti coinvolti nel
procedimento selettivo. T trattamenti dei dati saranno effettuati anche con lausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati ¢ comunque mediante strumenti idonei a garantire la .
sicurezza e la riservatezza. L’art. 13 della Legge 675/96 stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati. Qualora il candidato non sia chspombﬂe :’
a fornire i dati e la documentazione richiesti dal presente avviso, non si potra luogo
alleffettuazione del processo selettivo nei suoi confronti. I dati risultanti da ciascuna
domanda di partecipazione alla selezione e dalla documentazione allal stessa allegaLo
potranno essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere
ad adempimenti derivanti da obblighi di legge. La graduatoria della Selezione sara
approvata dal Direttore Generale dell’Azienda. Per informazioni i partecipanti potranno
rivolgersi al Servizio del Personale, Via San Giorgio 12 Cagliari tel. 070/6092583 6092138,
[’Azienda si riserva la facolLa per giustificati motivi, di promgale sospendere,
revocare o modlflcale in tutto o in parte il bando di selezione.

Il Direttore Generale
Pietro Paolo Murru




: - TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI NLUROPSICIHATRIA

; | INFANTILE | | | .
Al Direttore generale . » | g
Dell' Azienda Ospedaliero Universitaria | | .
Via Ospedale 54, |
09124 Cagliari
11/1a sottoscritto/a , codice fiscale , . :tel, i:j
chiede di essere ammesso alla selezione pubblico in oggetto. 1 '

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle éanzi01li penali previste dall'art. 76 del DPR

n. 445 del 28.02.2000:

| OGGETTO: SELEZIONE PER TITOLI PER CONFERIMENTO DI IN CAR]CII[ A

a)
b)

c)
d)
¢)
)

g)
di

FAC SIMILE DI DOMANDA

Di essere njato a il

Di essere residente a Via n°

Di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

Di essere iscritto nelle liste elettorali de]l Comune di

Di avere/non aver riportato condanne penali;

Di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

%dlsflp

Di  essere in possesso del diploma di spemahzzazmnT nella

(indicare se la specializzazione posseduta sia sLaLa conseguita 8.1 sensl
! I

del DLgs n.257/91 é la durata legale del corso degli studi per 11 conseguimento delle stesse) ;

di essere iscritto all’ Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi; |

Di essere nella seguente posizione nei rignardi degli ébblighi militari

di  avere/non  aver  prestato  servizio  presso  Pubbliche Ammimstrazmm

|
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|
i

k) diaver diritto a precedenza e/o preferenza in quanto ; |

i
i

i i ‘ i
. . . . i . X . | .. o LS B L
), diesprimere il proprio consenso al trattamento de1idat1 personali, compresi i dati sensibili, 2

i

fini della gestione della presente selezione , ai sensi della L. n. 196/2003; ' L |
Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga fatta al seguente indirizzo:
Sig. Via n’ CAP Citta_

DICHIARA IN OﬂTRE

i

i
i

Che i documenti allegati, elencati nell'allegato elenco firmato e datato, sono conformi agli originali ai

sensi dellart 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445. ; . ' ‘ |

i
!

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita,

Daita : Firma

{ t

| | |

]
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a nato a , il

codice fiscale consapevole, ai sensi di quanto cﬁspost‘o dall'art.76 del DF

445/00, delle sanzioni penali cui pud andare incontro in Caso di d.ichiarézioni Inendaci

DICHIARA (vedi i scgucnu cscmpl)

di essere a conoscenza del fatto che le fotocopie dei documenu sotto elencau sono conformi agli

originali di cui & in possesso o il cui originale & depositato‘ presso

] i |

- dl prestare (o aver prestato) servizio con la qualifica di _ Fresso (specrflcare se
i . ! i H ‘

structura pubbhca o privata) con rapporto di d1pendenza a tempo pieno o con 1mpe 1o

|

AN
»01‘211”10

i

settimanale pariaore_ dal al
- di prestare o avere prestato servizio con la qualifica di con
rapporto (co.co.co; €0.CO.Pro.; liberoprofessionale etc.) - presso

(specificare se trattasi di st}*uttura p;ubblicia 0

privata); dal al

i

P C RO A
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza

! | Lo L
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora 1fAz1enda Ospedaliero

i

UIHVEI‘Sltalla di Cagharl a seguito di controllo, veuﬁchl la non ver1d1e1La del contenuto della

plesenLe dlchlarazmne Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs 196/03 accmda 1tl consensol}afﬁn

propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvev ere
i P

agli adempimenti di obblighi di legge.

Cagliari, Il Dichiarante
(Daallegare obbligatoriamente alla dichiarazione fotocopia di un documento di 11conosc1mento in
corso di validita)




AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
CAGLIARI

AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER DIRIGENTE MEDICO DI ,

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Si rendenoto che con deliberazionen. 5§72 del {2 GIU, 2008 & stata indetta
una selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato del profilo
dirigente medico di neuropsichiatria infantile deH’A21enda Ospedaliero —~ Universitaria di .
Cagliari. ; R A |
La scadenza per la presentazione delle domande e’ prevista entro e non oltre il
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso .

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere richieste al Servizio del
personale - via Ospedale 54 tel. 0706092583

11 Direttore Generale \‘/\
Prof. Pietro Paolo Murru / \

Via San Giorgio 12

09124 Cagliari
C.F. 03108560925
Tel.0706756425 — 3286541393
Fax 0706756262 ef@ pacs.unica.it




AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA

Sede legale Via S. Giorgion® 12 - 09124 Cagliari ‘
Partita IVA e C.F. 03108560925

DELIBERAZIONEN, %09 .
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 20 DI1¢ 2007

OGGETTO: Nomina Commissione valutazione titoli Selezioni Pubbliche per soli titoli, per assunzioni

temporanee di personale della dirigenza sanitaria meclica e non medica. Approvazione criteri.
-?(-**********‘**************%***X‘**N’****%*****%%*****************%******'il“?l-****4{'%*'){'*%****

_.. Tl Direttore Amministrativo

Certifica
che la deliberazione & stata pubblicata Al Albo Pretorio dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria a partire dal
20 DIC 2007 - eresterain pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a disposizione per la

consultazione
***'){-*********‘X‘*********************************************************************

I DIRETTORE GENERALE Prof. Pietro Paolo Murru
coadiuvato dal Direttore Sanitario Dr. Sergio Mariano Marchi
e dal Direttore Amministrativo Dr. Giuseppe Sau

PREMESSO che con la deliberazione n. 186 del 20.12.2007 si& proceduto a prendere atto dell'intesa
intercorsa con il Magnifico Rettore dell Universita di Cagliari per il primo assetto della dotazione
organica dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari;
ATTESO che con diverse deliberazioni del 19.12.2007 sono state conseguentemente indette selezioni
pubbliche per assunzioni temporanee di dirigenti sanitari di varie discipline mediche e non mediche;
DATO ATTO che il relativo avviso, pubblicato il 20.12.2007 sui quotidiani Il Sardegna Rosso e il
Sardegna Blu e sul sito internet aziendale, fissa la scadenza del termine per la presentazione delle
domande era fissata per il 27.12.2007 alle ore 12,00; '
ATTESO che in analogia a quanto previsto dal D.P.R. n° 483/97 questa Amministrazione ritiene
doveroso procedere alla nomina di una Commissione per la valutazione dei titoli dei candidati
appartenenti alle aree della dirigenza medica e sanitaria non medica, cosl composta !
a) Presidente: Dr. Sergio Mariano Marchi Direttore sanitario
b) Componente Prof. Sergio Gennaro del Giacco Ordinario di Medicina Interna;
c¢) Componente Prof. Francesco Sanna Randaccio Ordinario di Medicina del L Avoro
d) Componente Prof. Giuseppe Casula Ordinario di Chirurgia Generale
e) Componente senza diritto di voto, un dirigente amministrativo Ennio Filigheddu,
Segretario senza diritto di voto, un funzionario amministrativo Enzo Siciliano.

DATO ATTO che contestualmente verigono approvati gli allegati criteri per la valutazione dei titoli

e del curriculum formativo e professionale, ai sensi del d.p.r. 483/97

DELIBERA
In conformita alla parte espositiva, _
a) di nominare la Commissione per la valutazione dei titoli delle Selezioni Pubbliche per soli titoli, per
assunzioni temporanee di personale della dirigenza sanitaria medica e non medica, come di seguito specificata:
A) Presidente: Dr. Sergio Mariano Marchi Direttore sanitario;
B) Componente Prof. Sergio Gennaro del Giacco Ordinario di Medicina Interna;
C) Componente Prof. Francesco Sanna Randaccio Ordinario di Medicina del Lavoro
D) Componente Prof. Giuseppe Casula Ordinario di Chirurgia Generale
E) Componente senza diritto di voto, un dirigente amministrativo Ennio Filigheddu;
F) Segretario senza diritto divotoun funzionario amministrativo Enzo Siciliano
b) di approvare i criteri per la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale, ai
sensi del d.p.r. 483/97,

11 Direttore Sanitario ; 11 Direttore ipistrativo
Dry Sergio Mariano Marchi Dr. Gijiseppe Sau
/ (7/‘ 1l Diretto
/ ' ' Prof. Pietr 1



SELEZIONI PUBBLICHE PER DIRIGENZA SANITARIA
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLI E DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE,
AI SENSI DEL D.P.R. 483/97

Si procedera alla valutazione dei titoli di carriera solo qualora 1 periodi di servizio saranno indicati con
I'indicazione esatta del giorno, mese e atno, rese nelle forme consentite dalla legge.

5olo se i titoli siano posseduti da questa Amministrazione si procedera alla loro valutazione in caso di
“hdicaziont incomplete; seconde quan to..d.i.sp.os,to..d@llﬁ..,}lg’!}}]f‘lﬁ‘,’i@ materia.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cost ripartiti:

a) titoli di carriera pp. 10
b) titoli accademici e di studio pp. 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici pp- 3
d) curriculum formativo e professionale pp- 4
a) TITOLI DI CARRIERA

1 titoli verranno valutati in conformita a quanto disposto dall’art. 27, 4° comma - del D.P.R. 483/97, ovvero:
a) servizi di ruolo prestati presso le unith sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:
"~ 1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, 0 livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per il servizio presso pubbliche amministrazioni PP. 0,500 x
anno.

Lrattivith ambulatoriale interna nella disciplina oggetto della selezione, prestata presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanith in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti del comparto
sanity, con orario a tempo definito, secondo la seguente proporzione: (1 38 = X :ore effettive di sexvizio
settimanali). I relativi certificati di servizio, ovvero I’autocertificazione, dovranno contenere I'indicazione
dell’orario di attivita settimanale, in caso contrario tale attivita verra valutata nel curriculum.

1l servizio prestato presso.case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato,
per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza PP. 0,250 x anno

La specializzazione & valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
professionale medico, con riferimento alla disciplina oggetto della selezione, nel limite massimo della
durata del corso di studi, ai sensi dell’art. 45, Decreto Legislativo 17/08/99, n. 368 e dell'art. 53, Legge
27/12/2002, n.289.

Titoli Accademici e di Stud

b)




Pt.

Specializzazione in

Specializzazione non valutabile in

| Pubblicazioni su riviste indicizzate primo,secondo e ultimo nome o1 0,30
Pubblicazioni su riviste indicizzate altre posizioni ' 10 015
Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione 1 0,10
Relazioni a congressi nazionali o internazionali primo,secondo e
ultimo nome ' 1 0,15
Relazioni a congressi nazionali o internazionali altre posizioni 1 0,075

Abstract a congressi internazionali 1 0,05
Absrtract a congressi nazjonali :

1 0,02

I punteggi potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza scientifica
della rivista su cui e avvenuta la pubblicazione, al carattere piti 0 meno continuativo dell’attivita
scientifica di pubblicazione ed all’athualita della stessa.

Curriculum Formativo e Professionale

Servizio prestato in regime convenzionale, emergenza territoriale, guardia, servizi

Ore (152 h x mese) Pt.

B 0,0003 |
Medico interno/volontario in struttura pubblica
(non valutabile in costanza di rapporti contrattuali o
specializzazione)

mesi Pt.

Nella disciplina 1 0,03
In altra disciplina 1 0,01

Attivith espletata con rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa, con’
contratto d’opera, presso Enti del Comparto Sanita nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina
equipollente, & valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti del 5.5.N. Ove l'orario non sia specificato si ritiene equo attribuire complessivamente punti
0,120 per anno.

Attivita Libero professionale/ consulente

stessa
mesk: disciplina
presso casa di cura convenzionata 1 0,03
presso struttura privata 1 0,03
presso struttura pubblica per 38h settimanali dal 01/01/93 1 0,04
presso struttura pubblica per 38h settimanali prima del 31/12/92 1 0,04

mesi: Altra disc.



presso casa di cura convenzionata 1 0,02
presso struttura privata 1 0,02
presso struttura pubblica per 38h settimanali dal 01/01/93 1 0,03
| presso struttura pubblica per 38h settimanali prima del 31/12/92 1 0,01

Corsi di aggiornamento, seminari e congressi (attinenti alla disciplina del posto a Selezione):

Attivith di aggiornamento e formazione Ne
Partecipazione congressi seminari e convegni - 0005 | o
Partecipazione congressi seminari e convegni come relatore 1 0,03
Partecipazione a seminari di aggiornamento 1 0,001
Partecipazione a seminari di aggiornamento con esame finale 1 0,01
Partecipazione a seminari di aggiornamento come relatore 1 0,03
Attestati frequenza annuale universita straniere 1 0,10
0,002
corsi di lingua straniera con attestato finale 1 J

non

attinente attinente Pt
Scuole a carattere universitario o istituti scientifici 1 o 0,10
Scuole per personale paramedico-tecn sanitario 1 0,05
Tutoraggio specializzandi tirocinanti e studenti (per
anno accademico e per tipo di corso) 1 0,10

La graduatoria di merito degli idonei sara stilata secondo Vordine del punteggio riportato da ciascun
candidato con Vosservanza delle norme in materia di precedenza e di preferenza.
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