Deliberazione n. 3 4_9

AZIENDA
OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valerizzazione del benessere di chilavora e contro discriminazioni

- nomina Presidente.

Coadiuvato dal

11 Direttore Generale
Dott. Giorgio Sorrentine

Direttore Amministrativo dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dott. Nazzareno Pacifico

VISTI

DATO ATTO

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i." Norme generali sullordinamento del lavore atle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. n. 198/2006 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;
-1 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. recante disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- il D.Lgs. n. 106/2009 recante disposizioni integrative € correttive in materia della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavorg;

- il D.Lgs. n. 150/2009 recante attuazione delle legge 4 marzo 2009,n, 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 52010 recante “Aftuazione della Direttiva 2006/54 CE del Parlamento Europeo
riguardante il principio delle pari opportunita e della parita di trattamento uomo-donna in materia di occupazione e
impiego”;

- l'articolo 21 della legge n. 183/2010 recante semplificazioni e razionalizzazioni in tema di pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

- la circolare del 18/11/2010 del Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali recante l'approvazione delle
indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1 bis, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale delle amministrazioni pubbliche;

- la direttiva del 04/03/2011 del Ministro della Pubblica Amministrazione e l'innovazione e del Ministro per le pari
opportunitd recante le linee guida sulle modalitd di funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge n. 183/2010),

che, in ossequio alla predetta normativa, in specie l'articolo 21 del Legge n. 183/2010, & necessario provvedere
alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni che dovrad garantire e vigilare sulleffettiva pari opportunita tra uomini e donne,
ncnché contrastare fenomeni di “mobbing” ;

che il predetto Comitato & formato da componenti delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli
artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001, e da un pari numero di rappresentanti dellamministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, assicurando la presenza paritaria di entrambi i generi;
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Deliberazione n. _S_A_j_
AZIENDA
OSPEDALIERO Wi APR. 2017

UNIVERSITARIA adottata dal Direttore Generale in da
DI CAGLIARI

RILEVATO di dover procedere, nelle more dellindividuazione dei componenti del suddetto Comitato, alia designazione del
Presidente del CUG tra il personale che opera all'interno di questa Azienda;

VISTA la disposizione della Direzione Aziendale con la quale designa Presidente del CUG il Prof. Carta Mauro Giovanni
- Professore Ordinario per il Settore Concorsuale 08/N1 - Scienze tecniche mediche applicate - SSD MED/S0;

RITENUTO di dover nominare, in qualita di Presidente del CUG, il Prof. Carta Maurc Giovanni - Professore Ordinario per il
Settore Concorsuale 06/N1 - Scienze tecniche mediche applicate - SSD MED/30;

DELIBERA
per | motivi asposti in premessa,

« dinominare - quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavera e contro le discriminazioni - il Prof. Cara Mauro Giovanni - Professore Ordinario per il Setiore Concorsuale
06/N1 - Scienze tecniche mediche applicate - 8D MED/50;

« di provvedere con successivo aito alla costituzione del CUG mediante la nomina dei singoli componenti scelli tra gli
appartenenti al'amministrazione, integrato dai componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative;

o di demandare al Servizio Amministrazione del Personale gli adempimenti amministrativi comungue derivanti
dall'adozione del presente atto; ' ' .
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