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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013 IN
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

gle

i

To sottoscritto LUANA  CAEARLS  FERLV LA , In riferimento all’incarico | NTE R l.l/f Rr

O Libero professionale M Collaborazione O Consulenza
per. CHIRURG  OF NERALE D ORL presso I’A.0.U di Cagliari
DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e¢ 47 de] Testo Unico sulla documentazione amministrativa approvato con D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dali’art. 76 del medesimo Testo Unico per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

relativamente a quanto disposto dal D Lgs 14 marzo 2013 n. 33, art, 15 ¢ 1, lefiera ¢);

» INCARICHIE CARICHE
% di non svolgere incarichi e/o avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

ovvero
o di svolgere 1 seguenti incarichi e/o avere le seguenti titolarith di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione

Denominazione dell’Enie:

Titolo dell’incarico/carica ricoperfa

Durata dell'incarico/carica:

Compenso:

e ATTIVITA® PROFESSIONALE :
= di non svolgere attivitd professionale presso enti pubblici o privati regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
ovvero
o di svolgere la seguente attivitd professionale presso enti pubblici o privati regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

Denominazione dell’Ente:

Titolo dell’incarico/carica:

duraia dell’incarico/carica;

Compenso:

DICHIARA
&y Di averc piena cognizione del Codice Aziendale di Comportamento, approvato con Deliberazione n. 1003 del
30/12/2013 e delle norme in esso contenute;

Altresi, relativamente a gquanto disposto dal DPR 16 aprile 2013, 1n.62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” ai fini di quanto previsto dagli art. 5,6, 7 e 13 del D.P.R n. 62/2013

s COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D1 INTERESSE (art. 6 comma le 2
- D.P.R. n. 62/2013)
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K di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privati, in qualunque

modo retribuiti;

1 di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggefti privati, in qualungue modo

retribuiti, che si elencano di seguito:

Indicare se
dichiarante,
parente, affine,
coniuge,
convivente

Durata e impegno
dell’incarico
{indicare inizio e
fine dell’incarico e
Pimpegno orario)

Dencminazione
soggetto privato

Tipologia di
rapporto di
collaborazione

Refribuzione
(si/no) e importe

Parere del Dirigente
responsabile

E che, in quest’ultimo caso, jo sottoscritto:

11 non ho pid, rapporti finanziari con wno o pilt soggetti privati indicati

o ho a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o pid soggetti privati che si elencano di seguito :

Indicare se
dichiarante,
parente, affine,
coniuge,
convivente

Durata e impegno
dell’inearico
(indicare inizio e
fine dell’incarico e
Pimpegno orario)

Denominazione
soggetto privato

Tipologia di
rapporto di
collaborazione

Retribuzione
(si/no) e importo

Parere del Dirigente
responsabile

E che né un parente o affine entro il secondo grado, né il coniuge o il convivente del sottoscritto, per quanto a conoscenza:

o ha a tuti*oggi rapporti finanziari con une o pil soggeiti privati indicati di seguito elencati

O non ha piit rapporti finanziari con une o pitt soggetti privati indicati di seguito elencati

Indicare se
dichiarante,
parente, affine,
coniuge, convivente

Durata e impegno
defl’incarico
(indicare inizio e
fine dell’incarico e
Iimpegno orario)

Denominazione
soggetto privato

Tipologia di
rapporto di
collaborazione

Retribuzione
(si/no) e importo

Parere del Dirigente
responsabile

E che tali rapporti finanziari :

0 seno intercorsi o intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti la struttura

organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate

0O non sono intercorsi o non intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno nteressi in atfivitd o decisioni inerenti la

struttura organizzativa di assegnazione del sottoseritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate

» ASSEGNAZIONE ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA (art. 55 bis L.R.T. n.40/2015 e s.m.i. e art. 7 del

DFPR 62/2013)

J% di non avere vincoli di parentela o di affinitd sino al terzo grado, di coniugio o convivenza, con il proprio

superiore/sotte-ordinato gerarchico nell’ambito della struttura organizzativa di assegnazione
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r: di avere vincoli di parentela o di affinitd sino al terzo grado, di coniugio o convivenza, con il proprio superiore/sotto-
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ordinato gerarchico neli’ambito della struttura organizzativa di assegnazione.

s PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (art. 5 - D.P.R. n. 62/2013)

J.di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possono iterferire con lo svolgimento dell’attivitd dell’ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a
partiti politici o a sindacati);

o1 di appartenere ad associazioni 0 organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, i cui ambiti di
interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivitd dell’ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a

partiti politict o a sindacati) ~ di seguito elencaii :

Denominazione Tipologia di atfivitd ' Periodo di Ruclo Retribuziene (si/no)
associazione o dell’associazione o appartenenza e e importo
organizzazione organizzazione impegno annuoale

s  DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI (art. 13 comma 3 D.P.R, n. 62/2013)

R di non avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolgo;
o di avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolgo, di seguito elencate:

Denominazione della
societa

Tipologia di attivita Periodo Ruolo rivestito

della societa dal ......... F:1

Retribuzione (si/no)
e importo

& di non avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente' che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che Ii pongono in contatti frequenti con 1"ufficio che dovrd dirigere o che sono coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio;

D di avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongono in contatt frequenti con 'ufficio che dovrd dirigere o che sono coinvolti nelle decisioni o

nelle attivita inerenti all’ufficio.
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B Dichiara di essere consapevole del fatto che la softoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce in alcun
modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per
lo svolgimento di attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

& Dichiara I’insussistenza di qualsiasi altra siuazione, anche potenziale, di conflitfo di interessi e si impegna a far
permanere 1’assenza di tali siteazioni per tutta la durata dell’incarico

A 81 impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere
nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

B Dichiara di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, I'Azienda Ospedaliero

Universitaria di Cagliari & titolare del trattamento dei dati personali dalla S'V. conferiti e che il trattamento stesso sard
effettuato nel risperto del citato Regolamento Eurapeo ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 15 del dlgs. 33/2013. I dati potranno essere utilizzati e conservati esclusivamente per gli adempimenti di legge
correlati all’affidamento dell’incarico. 1l conferimento dei dati é obbligatorio a tali fini. | dati saranno frattati
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari, in qualita di titolare, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e ai sensi degli artt. 15 ss. del Regolamento (UE) 2016/679, la S.V. potra verificare | propri dati

personali raccelti dal Titolare e farli correggere, aggiornare o cancellare.,

La presente dichiarazione potrd essere pubblicata sul sifo istituzionale di questa Azienda nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ e nella banca dati consultabili online dell’Anagrafe delle Prestazionie sul sito
www.ConsulentiPubblici.gov.it come prescritte dal D.Lgs. n 33/2013 e dal D.ligs n 97/2016(FOIA, art.9-bis) ,
unitamente al Curriculum Vitae aggiornato alla daia della presente dichiarazione.

Data ]?/Oé/&)
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