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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)

Istruzione

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperta
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizioni ricoperte
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identita valido).
Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti
falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

MASTINO MARIA LUISA

mmastino@aoucagliari.it

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli studi
Di Cagliari il 30 novembre 1983.

Dal 28.12.2018
Direttore dipartimento Amministrativo e tecnico

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI CAGLIARI
Via Ospedale, 54, 09124 Cagliari

Dal 16/06/2008 a tutt'oggi
Direttore di Struttura Complessa

Direttore del Servizio Amministrazione del Personale
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI CAGLIARI
Via Ospedale, 54, 09124 Cagliari

Amministrazione Pubblica ( 1697 dipendenti al 31.12.2018 SSN+UNICA ; costo del personale da
bilancio di previsione 2018 € 84 min ).

Principali attivita:

Gestione giuridica ed economica del Personale dipendente SSN.

Gestione economica personale UNICA in assistenza

Reclutamento del personale: procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato e
determinato; mobilita interna ed esterna al sistema Regione.

Procedure per l'affidamento di beni e servizi al personale.

Attivita giuridico legale in materia di gestione del personale.

Trasparenza, anticorruzione e privacy

Gestione dei rapporti di lavoro e istituti contrattuali.

Contrattazione collettiva e integrativa e relazioni sindacali.

Dal 10/05/2004 al 15/06/2008

Responsabile Struttura Semplice
Dirigente Responsabile amministrativo P.O. Delogu Ghilarza

ASL n. 5 di ORISTANO Via Giosué Carducci, 35, 09170 Oristano (OR)



Tipo di attivita o settore | Amministrazione pubblica
Gestione attivita amministrative direzionali e organizzative riferite al Presidio Ospedaliero Delogu,
Ghilarza

Date Dal 15/10/2004 al 14/10/2005
Lavoro o posizione ricoperti Incarico provvisorio funzioni Struttura complessa Distretto di Oristano (art. 18 CCNL 08/06/2000)
Principali attivita e responsabilita Dirigente Responsabile Amministrativo Distretto di Oristano (art. 18 CCNL 08/06/2000)
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL n. 5 di ORISTANO Via Giosué Carducci, 35, 09170 Oristano (OR)

Date = Dal 06/07/2004 al 15/06/2008

Lavoro o posizione ricoperti = Responsabile dell'Ufficio di Direzione Generale

Principali attivita e responsabilita | Coordinamento attivita Ufficio Direzione Generale
Nome e indirizzo del datore dilavoro = ASL n. 5 di ORISTANO Via Giosué Carducci, 35, 09170 Oristano (OR)
Tipo di attivita o settore | Amministrazione Pubblica




Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lingua madre
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Corsi Formazione

Dal 07/07/2001 al 09/05/2004
Dirigente Amministrativo Ufficio Direzione Generale ASL n. 2 Olbia

Dal 08/03/2002 - Responsabile di Struttura Semplice Ufficio Direzione Generale ASL n. 2 Olbia

ASL n. 2 di Olbia Via Bazzoni - Sircana, 2/2A, 07026 Olbia (OT))
Pubblica Amministrazione

Dal 24/10/2007 al 31/12/2008

Componente N.A.V. ASL n. 4 Lanusei
Componente Nucleo Aziendale di Valutazione
ASL n. 4 Lanusei Via Piscinas, 4, 08045 Lanusei
Pubblica Amministrazione

Dal 08/01/2009 al 07/01/2010

Componente N.A.V. ASL n. 5 Oristano

Componente Nucleo Aziendale di Valutazione

ASL n. 5 di ORISTANO Via Giosué Carducci, 35, 09170 Oristano (OR)
Pubblica Amministrazione

Dal 15/07/1999 al 06/07/2001

Collaboratore Amministrativo Professionale Direzione Generale
Collaboratore Amministrativo Ufficio Direzione Generale

USL n. 5 di ORISTANO Via Giosue Carducci, 35, 09170 Oristano (OR)
Pubblica Amministrazione

01/07/1991 al 14/07/1999
Istruttore Direttivo

Responsabile Servizi Demografici
Comune di Marrubiu (OR)
Pubblica Amministrazione

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
inglese scolastico scolastico scolastico scolastico

Buon livello nell'utilizzazione dei principali programmi di Office, Outlook, Word,

Anno 2017 Synergia Formazione srl “ Testo Unico Pubblico Impiego” 20-21 Giugno 2017.

e Anno 2016 - Scuola di Formazione Ipsoa - “Anticorruzione; prevenzione, responsabilita e

sanzioni.




e Anno 2015 - Corso Alessandro Fleming - “Programma di formazione manageriale e di
miglioramento qualitativo dei Servizi e delle prestazioni nel Sistema socio — sanitario
regionale

e Anno 2015 - Pubbliformez - “La contrattazione integrativa EE:LL. - SSN — Universita”

e Anno 2015 - Promo P.A. Fondazione - “Il nuovo regime del pubblico impiego: assunzioni,
esuberi, mobilita, jobs act, riforma della p.a. (L. 124/15) 25-26 novembre 2015.

e Anno 2014 - AOU Cagliari - “Comunicazione strategica e gestione delle relazioni in ambito
sanitario”

e Anno 2013 - Fipes Group - “D.LGS 81/08 e sicurezza sul lavoro: rischi generici per I'ambito
sociosanitario in conformita all'accordo stato regioni del 21 dicembre 2011”

e Anno 2013 - Asl Cagliari - “Anicorruzione e Incarichi dirigenziali”

e Anno 2013 - Asl Cagliari - “Nomativa sule procedure concorsuali”

e Anno 2012 - Issos Servizi - “La valutazione permanente del Personale del S.S.N.: Il Decreto
L 150/2009, misurare e valutare la performance in Sanita”

e Anno 2011 - Aran - “| CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma
introdotta dal d.Igs. n. 150/2009”

¢ Anno 2010 - Regione Autonoma della Sardegna - “ Il rapporto di lavoro pubblico dopo la
riforma Brunetta (codice n. 371 edizione 1)”

e Anno 2010 - Asl Cagliari - “Riforma Brunetta: Le nuove regole del pubblico impiego”

Anno 2010 — AOU Sassari - “Collegato lavoro 2010 e Pubbliche Amministrazioni”
Anno 2008 - Ebit - “Linee guida operative per la gestione dei permessi e dei congedi a
tutela dell'handicap ex Legge 104/92 (aggiornato alle novita della Legge 06/08/2008, n.
133)”

e Anno 2008 - Ippocrate - “Corso manageriale per dirigenti dei Servizi Sanitari. Integrazione
delle politiche nella gestione organizzativa delle reti di presa in carico dei cittadini/utenti del
Servizio Sanitario” gennaio — novembre 2008 per un totale di ore 102.

e Anno 2007 - A.R.P.E.S. - “Capacita e tempi di adeguamento del Provveditore Economo
rispetto alle continue innovazioni normative nel settore acquisti”

e Anno 2007 - Regione Autonoma della Sardegna - “La salute e il benessere della persona.

La cultura della programmazione in Sardegna”

Anno 2006 — Asl 5 Oristano - “Il Mercato Elettronico”

Anno 2006 — Asl 5 Oristano - “Una nuova formazione in una nuova sanita”

Anno 2005 - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - “Immigrazione e sanita”

Anno 2004 - Asl 5 Oristano - “Il nuovo codice della privacy in sanita: misure organizzative,

procedure e sanzioni”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e per le finalita previste dal D.Igs n. 33/2013 e s.m.i.

Data 19.01.2019 Firma 7Hania Lacsa Maostine



