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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Novembre 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

NOVEMBRE 2017 NOVEMBRE 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e 538——~————- 5-9-9-—*————-
Indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole L
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va F—“ 57—-——'———-—-—
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a
tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole glornate ﬁ——-—’———— W’f’—w
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla |, 104/92, E79 3 B 1255 ] )

solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI
totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il

personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli iﬁ645 ) 31 646 '

dellamministrazione all inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. i 0 T

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti Lﬁ _11

relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI E 0.61
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -
Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Ottobre 2017
Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.
—Dati della rilevazione =
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
OTTOBRE 2017 OTTOBRE 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE Is58 ' 635
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI B2 39
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI [ — 779
C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE - -
104/92 509 252

D. NUMERO DIPENDENTI §1652 - 1647

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE iﬁ ] 0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI ﬁ“‘“‘“‘m

CON SANZIONI 0

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.41
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.47
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE W 0.88

Note (max 200 caratteri): hel totale dipendenti & incluso anche il personale universitario operante in quest

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 28/12/2017



Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Settembre 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

r—Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

SETTEMBRE 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo

indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e B—97——-—~——-
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole L
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero dj periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va &———dﬁ
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate VJ%__——
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla |, 1 04/92, ﬁ96 )
solo quando usufruiti per l'intera giornata. ’

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 1639
dellamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE )
numero dei procedimenti avviati nel mese. ﬁ

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti ﬁ
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI f 3

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze
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Maria Luisa Mastino
Responsabile del
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AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Agosto 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione —

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

AGOSTO 2017 AGOSTO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e by 5 - ; 50—9———-—-———-
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole :
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero dj periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va ] 4 . = -
ise= o ; ; it I E7 ﬁs

indlicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone L

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate W—— gfé———-————-
lavorative. sono comprese le assenze per maternit3 retribuite e le assenze ! L

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla |, 104/92, P90 - 5258
solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il . .
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 1634 41653
dellamministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti awviati nel mese. f) ) il ﬁ ] i

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti 5 5,
relativi ad assenze dal servizio. '

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI ;x 9 0.2z

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI E 2 $.31

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 15/09/2017
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Luglio 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

LUGLIO 2017 LUGLIO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e Bo2 }3 08
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole L L

giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesij, l'evento va 51———-————-— ]gﬁ-—*-—-—
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone ’

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate ET__“ W———
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per lintera giornata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla |, 104/92, E 67 ' '222 . '
solo quando usufruiti per lintera giornata. '

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il = . ;
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli .’1640 11636

dellamministrazione allinizio del mese. -

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti awviati nel mese. 15 ] ;1 ;

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti jﬁ 0
relativi ad assenze dal servizio. ‘ :
| DY } ~ — ..
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI f > .21
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI § 33 .36

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Giugno 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione =

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO 2017 GIUGNO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e B76 = }44 5
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI .

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, I'evento va 14 0 i“ 6 i
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone L !

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole glornate ET—-——- Pﬁ—*——-—
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze ; !

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla I, 1 04/92, ‘fSZ T 4214 —

solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il . N ; 3 —
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 645 ]1636
dellamministrazione all‘inizio del mese. '

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti awviati nel mese. 5 B - ]2;' i ——

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti E ﬁ

relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 19/07/2017
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Maggio 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione o

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MAGGIO 2017 MAGGIO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e gé—s-————w———— E’ﬁ————*——
Iindeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, I'evento va ;;—3—*——-——- Ei—————-—-—-
indicato nell' ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone L

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate 176—-1—-—“———- W-‘——“_—
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze L

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, ‘ 62 242 ’
solo quando usufruiti per l'intera giornata. ' '

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il

personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli \ﬁ 647 ‘\1630 '
dellamministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. Eﬁ 11 i

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti 5 0
relativi ad assenze dal servizio. ‘

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI _f‘:.i‘, 3

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI P46 1,48

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 13/06/2017
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Aprile 2017

—Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
glornate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero dj periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in
bpresenza dj eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va
indicato nell'ultimo mese ). le glornate di assenza per malattia di cui si compone
l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a
tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze
dovute a permessi di cui alla 1,1 04/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla I, 104/92,
solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dellamministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti awviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

APRILE 2017

pe7

1650

Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento
AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

APRILE 2016

590
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Marzo 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione —_

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MARZO 2017 MARZO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e P-Z—s—————-—- !7—9T-—-——-————
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole L L
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va F‘E—_— 5-2——“
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone ¢

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate ms—n——*—— pl—o————-——
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze ! !

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per lintera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla I. 104/92, 3]592 !211
solo quando usufruiti per l'intera giornata. ' ‘

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il . )
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 651 {1661

dell amministrazione all'inizio del mese. '

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. ;E :;6

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti ﬁ ]'6

relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI l I 8 ‘

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI !L,iv > ) .42

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 13/04/2017
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Assenze

Maria Luisa Mastino
Responsabile del
Procedimento

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI
CAGLIARI -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Febbraio 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione —

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

FEBBRAIO 2017 FEBBRAIO 2016
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e 1553 - ﬁ@r————"—
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole L

glornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in

presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va Es“————-— é-z-g—-ﬂ-—*“-
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone L

l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate [ P —
3 i o EBZ 375

lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze L f

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, §57 §,21o .
solo quando usufruiti per l'intera giornata. ' :

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il E ’
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 655 {1662
dell'amministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. ﬁ 5 ] -

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti ﬁ 5

relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI E

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 'i,xtr ’ T

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 15/03/2017
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.

Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in
presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va
indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si compone
l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a
tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate
lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze
dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giomnata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla I. 104/92,
solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dellamministrazione all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

GENNAIO 2017

Assenze

Maria Luisa Mastino
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GENNAIO 2016
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