ALLEGATO 2

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA

SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE SANITARIE

La struttura, in raccordo con I’ARES, ¢ responsabile delle attivita di sanita digitale e telemedicina e
delle funzioni collegate alle tecnologie informatiche e sanitarie per le attivita di progettazione,
attivazione e manutenzione.
Alla SC competono la raccolta dei bisogni, la gestione delle attivita amministrative, 1’assistenza
tecnica, la gestione della logistica, ’estrazione/invio di flussi informativi a livello aziendale-
regionale-nazionale e le attivita di supporto in merito alle tecnologie informatiche e sanitarie. Restano
di competenza della SC “SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE, STATISTICA E
EPIDEMIOLOGIA SANITARIA” le funzioni di elaborazione, predisposizione del reporting e la
diffusione interna ed esterna delle informazioni relative ai flussi di attivita.
La SC ¢ referente della gestione e sviluppo delle reti, dei sistemi di telemedicina, di tecnologie
sanitarie e per il Data Driven Decision Making anche attraverso 1I’impiego dell’intelligenza artificiale.
Fornisce assistenza hardware e software nella fase di acquisizione dei sistemi, in quella di
installazione e in quella operativa.
Di seguito vengono elencate a titolo non esaustivo alcune funzioni assegnate alla struttura:
e Monitoraggio sulla completezza e tempestivita dell’alimentazione dei flussi informativi a
livello aziendale, ministeriale e regionale e periodico invio del flusso ai soggetti esterni (file
A, file C, Hsp, ecc.).
e Presidio e aggiornamento delle anagrafiche di riferimento (TS, NSIS, ecc.).
e Elaborazione ed invio dei flussi alle strutture di staff su un tracciato condiviso.
e Manutenzione e sviluppo del sistema fonia.
e Manutenzione e sviluppo del portale e degli altri applicativi di comunicazione digitale
aziendali in collaborazione con SSD “COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE”.
e Manutenzione delle protezioni connesse alla privacy ed firewall sui sistemi digitali aziendali.
e Supporto ingegneristico alle attivita di pianificazione e manutenzione delle tecnologie
medicali al fine di garantire la fruibilita del patrimonio tecnologico da parte dei professionisti
sanitari secondo il criterio del massimo impiego.
e QGaranzia sulla sicurezza e rispondenza alle norme delle tecnologie medicali all’interno
dell’Azienda.
e (QGestione delle procedure di accettazione, collaudo, inventariazione e alienazione delle
tecnologie informatiche e dei dispositivi medici.

Assicura, in collaborazione con le strutture organizzative aziendali, la corretta alimentazione del
portale relativamente ai contenuti obbligatori previsti dalle norme nazionali sulla trasparenza.

La struttura, in raccordo con I’ARES, sara responsabile e referente della transizione digitale e della
gestione delle innovazioni aziendali (innovation management). Considerate le specifiche funzioni
assegnate alla SC, relative ai processi di integrazione tra didattica, ricerca e assistenza, la SC puo



prevedere sia una direzione SSN che Universitaria; nel secondo caso 1’incarico dovra essere
preceduto da uno specifico accordo con I’Universita.



