REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

mobilita regionale e interregionale, compartimentale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n° 2 posti di Dirigente medico - disciplina Pediatria

CARRIERA(max10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi

Cod. | Regola Punti m)t(esi c:;\rlif(;o Ur:ii:é Omog. | Sovr. VZOI.
100 zzgjggll_zz;ilg?(;;f);d|SC|pI|na ai sensi del D.Lgs. 1,000 0 Ve o, No No 100
101 :zg;;l)l_zz;ilgosﬁiér;gimpl|na affine ai sensi del D.Lgs. 0,750 0 . n. No No 100
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi No No 100
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi No No 100
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi No No 100
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi No No 100
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi No No 100
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi No No 100
150 Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 AMB mesi No No 100
151 ,:;(;(ii:(ieté di specialista ambulatoriale in disciplina 0,750 12 B mesi No No 100
152 Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi No No 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi No No 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi No No 100
180 Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi No No 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi No No 25
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi No No 25

ACCADEMICI E DI STUDIO(max3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi

Cod. | Regola Punti m)t(esi c:;\rlif(;o Ur:ii:é Omog. | Sovr. VZOI.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,250 0 EVE n. No No 100
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211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100

212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100

214 corso di formazione specialistica in Medicina 0,250 0 n. No No 100
Generale N

215 Dottorato di ricerca 0,250 12 EVE a.a. No No 100

216 Borsa di studio 0,125 12 EVE a.a. No No 100

220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI(max3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi

. U 't‘ 0,
Cod. | Regola Punti - Tipo nita Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
305 Abstrac.t, Ie.ttere, po§ter e comunicazioni a congressi 0,040 0 n. No No 100
o contributi su lavori non come autore EVE
308 Articoli in italiano 0,080 0 EVE n. No No 100
Articoli in inglese su riviste non indicizzate su
310 0,120 0 . N N 100
Pubmed, Scopus, WOS ! N n ° °
Articoli in inglese su riviste indicizzate su Pubmed,
320 0,160 0 . N N 100
Scopus, WOS ! N n ° °
Articoli in inglese su riviste indicizzate su Pubmed,
330 Scopus, WOS - 1° o Ultimo nome o Corresponding 0,200 0 N n. No No 100
Author
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi

N T+ 0,
Cod. Regola Punti X . Tipo Un-lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Servizio presso Struttura privata come . .
400 dipendente/Consulente/LP nella disciplina 0,240 12 PRC mesi S No 100

Servizio presso Struttura privata come
401 dipendente/Consulente/LP nella disciplina (senza 0,080 12 N mesi Si No 100
specifica ore)

Servizio presso Struttura privata come

402
dipendente/Consulente/LP in altra disciplina

0,160 12 PRC mesi Si No 100

Servizio presso Struttura privata come
403 dipendente/Consulente/LP in altra disciplina (senza 0,060 12 N mesi Si No 100
specifica delle ore)

Attivita prestata presso STRUTTURE PUBBLICHE

405 come Consulente/LP nella disciplina 0,480 12 PRC mesi S No 100
406 Attivita prestata presso STRl.JTTU.RE PUBBLICHE. . 0,120 12 mesi i No 100
come Consulente/LP nella disciplina (senza specifica N
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ore)

407 Attivita prestata pres.so STRUT.TU.RI-; PUBBLICHE 0,360 12 mesi i No 100
come Consulente/LP in altra disciplina PRC
Attivita prestata presso STRUTTURE PUBBLICHE

408 come Consulente/LP in altra disciplina (senza 0,100 12 N mesi Si No 100
specifica delle ore)
Servizio presso Struttura convenzionata come . .

410 0,360 12 S N 100
Consulente/LP nella disciplina ! PRC mesi ! °

a11 Servizio presso Struttl{ra.cqnvenuonata cc.nr.ne 0,010 12 mesi i No 100
Consulente/LP nella disciplina (senza specifica ore) N
Servizio presso Struttura convenzionata come . .

412 Consulente/LP in altra disciplina 0,240 12 PRC mesi S No 100
Servizio presso Struttura convenzionata come . .

413 Consulente/LP in altra disciplina (senza specifica ore) 0,080 12 N mesi S No 100
Attivita di volontariato prestata nella disciplina . .

420 0,120 12 S N 100
presso STRUTTURE PUBBLICHE ' PRC mest ! °
Attivita di volontariato prestata nella disciplina . .

421 0,040 12 S N 100
presso STRUTTURE PUBBLICHE (senza specifica ore) ! N mest ! °
Attivita di volontariato prestata in altra disciplina . .

422 | esso STRUTTURE PUBBLICHE 0,060 | 121 pec mesi S No | 100
Attivita di volontariato prestata in altra disciplina

423 presso STRUTTURE PUBBLICHE (senza specifica delle 0,020 12 N mesi Si No 100
ore)

475 Serymo c!l gu?rdla 'medlca attlv? e/o continuita 0,600 12 ore No No 100
assistenziale in regime convenzionale EVE
Servizio di guardia medica attiva e/o continuita

426 assistenziale in regime convenzionale (senza specifica 0,020 12 EVE ore No No 100
ore)
Servizio di guardia medica attiva e/o continuita

427 assistenziale in regime convenzionale (con specifica 0,000 0 N n. No No 100
ore totali)

430 Att-IVIta.dId.attIC.a F)res.so.SCUfJI.e.a carattere 0,010 0 ora No No 100
universitario o istituti scientifici EVE

431 Attivita d'ldattlca 'presso'Scu'oIe per personale 0,005 0 ora No No 100
paramedico-tecnico sanitario EVE

433 Tutoraggio specializzandi, tirocinanti e studenti 0,001 0 EVE ora No No 100

435 Corsi di formazione privati (fino a 20 ore) 0,002 0 EVE ore No No 100

436 Corsi di formazione privati (oltre le 20 ore) 0,004 0 EVE ore No No 100

440 Partecipazione congressi, seminari, convegni 0,005 0 EVE n. No No 100

441 Partecipazione corsi con esame finale 0,020 0 EVE n. No No 100

442 Partecipazione a corsi di aggiornamento 0,010 0 EVE n. No No 100

443 Attestati frequenza annuale Universita straniere 0,010 0 EVE n. No No 100

444 Partecipazione congressi seminari e convegni come 0,030 0 o No No 100
relatore EVE

445 Partecipazione corsi come docente 0,050 0 EVE n. No No 100

450 Corsi di lingua straniera o informatica 0,010 0 EVE n. No No 100
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451 C.or5| di lingua straniera o informatica con esame 0,020 0 n. No No 100
finale EVE

460 Master di 1° livello 0,800 0 EVE n. No No 100

461 Master di 2° livello 1,400 0 EVE n. No No 100

490 Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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